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Hazirend

Az 6voda hazirendje tartalmazza a megfelel6 mikodéshez sziikséges szabalyokat.

A Hazirend jogszabalyi hattere

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

-20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol

A hazirend hatalya

A hazirend a kihirdetés napjan lép hatdlyba, 2018. szeptember 1-én.

A hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi ovodds kisgyermekére és sziileikre,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara egyarant.

1. Altalanos informaciok az 6vodankrol

e Az 6voda neve, cime:
Zalabaksai Napkoziotthonos Ovoda
8971 Zalabaksa, Rakoczi u. 48.
e OM azonosit6:037554
Telefon/fax szama: 0692 573 079
Az 6voda e-mail cime: zalabaksaovoda@tolna.net
Az o6voda vezetdje: Kosa Jozsetné
Az intézmény fenntartoja: Zalabaksai Koznevelési Tarsulas 8971 Zalabaksa Rakoczi
u. 24.
Az 6voda gyermekvédelmi feladataival megbizottja: Kosa Jozsefné
e A Gyermekjoléti Szolgalat cime és telefonszama: ,,Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat, 8960 Lenti, Dedk ut 4. T.:06 30 635 1228

2. Az 6vodank nyitva tartasa

e Az 6voda napi nyitva tartasa: napi 10 éra, reggel 7 — 17 oréig.

o A gyermekekkel 7 — 17 6ra kozott 6vodapedagogusok foglalkoznak.

e Az o6vodai nevelési év idétartama: az adott folyd év szeptember 1 — augusztus 31.
mely két részbdl all:



V' Szervezett nevelési id6szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
v Nyari idészak: junius 1-t61 augusztus 31-ig

e Nyaron a fenntartd engedélyével 4 hét id6tartamra bezar az 6voda. A nyari zarva tartas
alatt a hivatalos {ligyeket az intézmény vezetdje intézi. Amennyiben a sziild a zaras
ideje alatt nem tudja gyermekét elhelyezni, abban az esetben a fenntartdé mas
intézményeben ellatast koteles biztositani. A nyari zards pontos idopontjardl az 6voda
minden év februar 15. napjaig értesiti a sziildket.

e A téli sziinet idejére a fenntarté mindenkori dontésének fliggvényében az 6voda zarva
tarthat. Az iskolai Osz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a
nevelési év kozben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszeriiség és
takarékossag jegyében irdsban felmérjiik a varhato 1étszamot, és amennyiben indokolt
zarva tartunk.

e Az intézmény nevelés nélkiili munkanapot tarthat a nevelési év soran 6t alkalommal.
Ezek pontos id6pontjarél a nevelés nélkiili munkanapot megelézéen 7 nappal
tajékoztatjuk a sziiloket.

e Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

A gyermek harmadik életévének betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig tart a gyermek dvodai
nevelése. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A jegyz6 a sziild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a
kotelezd oOvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont. A gyermeket
els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol
sziiléje dolgozik. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
6vodavezetd, amennyiben az dvoda fenntartdja tobb Ovodat tart fenn, az dvoda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. Az d6vodaba felvett gyermekek
csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett
az Ovodavezetd dont. A sziilé6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntarté altal meghatarozott
jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk. A
jelentkezés a gyermek €s a sziild személyes megjelenésével torténik. A beiratas 2 napon at
zajlik, a felvételi eldjegyzési naploba. A beiratashoz sziikséges okiratok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

- Taj kartyaja

- agyermek személyi igazolvanya, lakcimkartyéja.

A tankotelezettség kezdete

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
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szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdodik.

A tankdtelezettség kezdetérdl

a) az o6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziilo kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizottsag dont.

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradésara,
c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

4. Gyermekek az 6vodaban

4.1 A gyermek joga, hogy:

e Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat
védo ismereteket,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon,

e a nevelési intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgat a nevelési-oktatasi intézmény
tiszteletben tartsa,

e Jallapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld0 megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon, hogy
biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék,

e a gyermek emberi méltosdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa valamennyi
feln6ttnek, intézményi pedagodgusnak, dajkanak, alkalmazottnak kotelessége,
megaldzasnak, testi fenyitésnek, zaklatasnak nem lehet kitéve. A gyermeket semmiféle
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti, sem nemzeti, sem etnikai, sem vallasi
vilagnézeti hovatartozasa alapjan,

e a gyermek cselekvési szabadsdgat, maganélethez vald jogat senki nem korlatozhatja,
ezen joganak gyakorlasa kozben a gyermek nem veszélyeztetheti sem sajat, sem tarsai
egeészsegét, testi Epségét,

e fontos, hogy viselkedésével, megnyilvanulasaval az oévoda alkalmazottainak
egeszségét €s testi Epségét sem veszelyeztetheti,



a sajatos nevelési igényli kisgyermekek joga, hogy allapotuknak, adottsdgaiknak
megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljenek attél kezddédden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottak.

4.2 A gyermekek ruhdzata az ovodaban

A sziil6 koteles tisztan, gondozottan hozni a gyermekeket az 6vodaban.

A csoportszobdban kényelmes, szellds valtéruha és valtocipd sziikséges, valamint az
6vong altal javasolt tornafelszerelés.

Kérjiik, hogy a kisgyermek valamennyi ruhaja, cipdje, csizmaja sajat jelével legyen
ellatva, és a szamara kijelolt helyen, sajat, jellel ellatott szekrényben helyezzék el. Az
esetleges atoltozéshez sziikséges a tartalék fehérnemii, zokni, polo.

4.3 A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek 3 alkalommal kapnak étkezést az intézményben, a Kolping Gondozasi
Kozpont biztositja. Amennyiben a sziiléknek lehetéségiik van ra, abban az esetben
z0ldséggel, gylimdlccsel gazdagithatjdk az intézményi étkezést.
Az 0lt6z0 szekrényekben joghurtot, péksiiteményt, édességeket nem lehet tarolni,
ezért kérjiik a sziildket, hogy e rendelkezésiinket legyenek szivesek betartani.
Az étkezést reggel Y2 9 oraig lehet lemondani, mely a bejelentést kdvetd naptol 1ép
¢letbe.
A be nem jelentett hidnyzas esetén az dvoda a sziil6 téritési dijat elszamolja.
Ingyenes Ovodai étkezésre a jelenlegi jogszabdlyok alapjan jogosultak az oOvodat
igénybe vevd gyermekek, sziildi nyilatkozat sziikséges.
Az ingyenes étkezésre jogosultak is kotelesek jelezni, hogy igényt tartanak az
¢tkezésre, illetve a hidnyzast bejelenteni. Az dvodai étkezési dij befizetési modja:

- kaallitott csekken.

4.4 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A csoportszobaban sziilé és mas latogato csak valtocipében tartozkodhat.

Az 6voda csak teljesen egészséges kisgyermeket fogad. Lazas, kiiitéses, gyogyszeres
kezelésben részesiild, labadozd gyermeket az 6voda nem vesz be a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa, és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében. Ilyen
esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa. A betegség utan
gyogyultan, orvosi igazolassal johet kozdsségbe az érintett.

Az 6vonodnek tilos barmiféle otthonrol bekiildott gyogyszert a nap folyaman beadni a
gyermeknek. Kivéve a magas laz csillapitasara szolgald készitmények, vagy az
asztmas gyermekek pipdja, allandoa idéponthoz kotott gyogyszer.

Ha a gyermek testvére, csaladtagja kap fert6z6 betegséget, akkor is az ANTSZ, vagy a
gyermekorvos egészséges igazolasaval latogathatja a kozosséget a gyermek. Ha a
gyermek az 6vodaban betegszik meg, vagy baleset éri, az 6vond haladéktalanul ellatja
az érintettet. A baleset stlyossagatol fiiggden: csillapitja a lazat, értesiti a sziil6t,
orvost hiv.

A fert6z0 megbetegedések esetén (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas), a
szlilének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény koteles fertdtlenitd takaritast
végezni az érintett csoportoknal.



4.5 A gyermek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

A gyermek jutalmazasanak elvei:

Az aranyossag elve: A gyermek cselekedete mértékével aranyosan jutalmaz.

Ertelmezés elve: tett és kovetkezmény kozotti sszefliggés elmagyarazasa.

Idézités elve: kozvetleniil akkor dicsérjiik €s jutalmazzuk, amikor megtortént az esemény.
A tett utdn kozvetleniil, mivel késobb elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast vagy a
blintetést a gyermek.

A Kkovetkezetesség elvét mindenkor alkalmazzuk, csak ha valéban megérdemli és
kiemelkedden teljesitett a gyermek, akkor jutalmazzuk, dicsérjiik.

PL.:

e szobeli elismerés, tarsak el6tti dicséret

e simogatas, dlelés, elismerd mosoly

A fegyelmezés elve:

Az idozités elve: A tett utan kozvetleniil. Szem el6tt tartjuk, hogy a fegyelmezés soran
alkalmazott modszereink ne sértsék a gyermek emberi méltdsagat. A pillanatnyilag adott
magatartast itéljiik el és nem a gyermeket. A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni.
PL:

szobeli elmarasztalas

rosszallo, szomoru arckifejezés

atterelés

tettének megbeszelése

sz€lsOséges esetben tevékenység megallitasa

4.6 Az ovoda kartéritési felelossége

Az o6voda a gyermeknek az Ovodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény a feleldssége
alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kivil esd
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

4.7 Egyéb szabdlyok

e A sziilok a gyermekek napi 6vodai életrendjének megzavarasa nélkiil hozhatjak, és
vihetik gyermekeiket.

e A zavartalan nevelémunka érdekében kérjiik, hogy lehetéség szerint 7% és 8°° 6ra
kozott érkezzenek be az 6vodaba.

e A gyermeket a sziild minden esetben személyesen adja at az 6vondnek. Ha a gyermek
valamilyen okndl fogva nem megy be a csoportszobdba, és az 6vond nem tud a
gyermek jelenlétérdl, felelosséget sem vallalhat érte.

e A gyermekek 6vodabol valo kiadasakor meg kell gy6zddni arrdl, hogy a gyermeket az
a személy viszi el az 6vodabol, aki arra ténylegesen jogosult (akit a sziild, térvényes
képviseld megnevezett).

e Amennyiben a gyermek vonatkozasaban gondozési-nevelési, vagy feliigyeleti
jogmegvaltoztatasa irant eljards van folyamatban, arrdl a sziilé (térvényes képviseld)
koteles tajékoztatni az dvodat.



Ideiglenes hatalyu elhelyezés targyaban, illetve a gondozési-nevelési, vagy feliigyeleti
jogmegvaltoztatisa targyban hozott jogerds hatarozatrol a sziilo (torvényes képviseld)
koteles tajékoztatni az 6vodat, illetve a hatdrozatrél egy masolati példanyt - a
tudomasszerzéstdl szamitva legkésébb 3 napon beliil — atadni koteles.

Udvarr6l vald tdvozas esetén a sziild koteles jelezni a gyermek elvitelét a csoport
6vodapedagdgusanak.

Az 6voda udvara nem kozosségi jatszotér, ezért kérjiik a sziiloket, hogy délutanonként
az udvart ne hasznaljak jatszotérként.

Az 6voda udvarara és az 6voda épiiletébe allatot behozni tilos!

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozéi nem
tudnak feleldsséget vallalni. Az ¢€kszerek eltlinése esetén az Ovoda nem tartozik
felelosséggel.

Hazamenetelkor a sziildnek atadott gyermekért a sziil6 a felelds.

Rendkiviili helyzet esetén (pl. dugdban allés), amikor a sziilé vagy meghatalmazottja
nem tud a gyermekért jonni, hanem egy harmadik személyt biz meg a gyermek
elvitelével, abban az esetben kérjiik, hogy ezt irasban (SMS), vagy telefonon jelezzék
az intézményvezetonek.

Az 6voda vezetdje az elsd igazolatlan nap utdn irdsban tdjékoztatja a sziilot a
mulasztas kovetkezményeirdl.

Amennyiben a gyermekért az dvoda zarasaig nem jonnek, akkor az 6vodapedagogus
teendoi:

1. telefonon hivni a sziil6t, vagy gondvisel6t,

2. amennyiben nem elérhetd, akkor a vezetdt értesiti.

A beszoktatasi 1d6 alatt a gyermek a kedvenc jatékat, alvashoz sziikséges targyat
behozhatja az dvodaba.

rrrrrr

gondoskodik, a buszon nem vallalunk feleldsséget a gyermekért (sziiloi nyilatkozat).
Lehetdsége van a sziildnek arra, hogy gyermeke évodéba jarast sziineteltesse: betegség
esetén, kiilfoldon tartozkodas miatt, a jegyz0 engedélyével.

A gyermekek altal az 6vodéaba behozott, az dvodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges
eszkozokért, targykért az 6voda nem vallal feleldsséget.

A gyerekek bizonyos csoportjai téritésmentes specidlis foglalkozasokon is részt
vesznek: fejlesztd, felzarkoztato, logopédiai foglalkozasokon.

A sajatos nevelési igényli kisgyermekek szdméra az EGYMI biztositja az utazd
gyogypedagogust.

Az dvodai torzsidon til, délutan, onkoltséges foglalkozasokat is szervezhet az 6voda a
szil6i igényekhez igazododan, a gyermekek ovodai életének megzavarédsa nélkiil, az 5-
6-7 évesek részére.

A sziild irasbeli kérése, jovahagyasa sziikséges gyermeke egyéb foglalkozason vald
részvételéhez, valamint ahhoz, hogy a gyermeke a felelés pedagogussal az 6vodan
kiviili programokon részt vehessen.

A sziil§ tisztelje meg a gyermekét, az 6vodat, azzal, hogy a mobil telefonja hasznalatat
az 6vodai tartdzkodas alatt korlatozza.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek - gyermek a sziild irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
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c¢)a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a sziil¢ irdsban elére bejelenti, hogy a gyermeket nem hozza 6vodédba, azt a
tavolmaradast igazoltnak kell tekinteni.

5. Szil6k az 6vodaban

5.1 A sziil6 jogai és kételességei.:

A sziil6t megilleti az 6voda szabad megvalasztasanak joga.

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmikodve az intézménnyel.

Ezen tul:

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését

tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 gyermeke adottsadgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét, a gyermekjoléti szolgalat segitségét. A sziild kotelessége, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
valo részvételét, ha a tanuloval foglalkozé pedagdégusok kezdeményezésére, a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szld nem tesz eleget, a kormdanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének
betartisara.

A szl joga kiilonodsen, hogy

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hdzirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szeék 1étrehozasat,
¢és annak munkajaban, tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto,
€s mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

irasbeli javaslatdit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az
ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagogus megvizsgilja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az 6vodaszektdl, iskolaszektol, kollégiumi
sz€ktdl legkésobb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajaruldsaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.



5.2 A kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetosegei a sziilok és nevelok kozott

e A sziiloknek lehetéségiik van arra, hogy az oOvodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.
Az 6voda felkérésére aktivan vegyenek részt az értékelések folyamataban Felmertild
probléma, panasz, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az dvodapedagogust, az
ovodavezetdt, ¢és kozosen probaljadk megoldani az adott helyzetet. A gyermekrol
informéciot, pedagogiai véleményt csak a vele foglalkoz6 pedagogus, 6vodavezetd
adhat. A sziil6t csak a sajat gyermekérdl kaphat tajékoztatast.

o Az egyilittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziil6i értekezletek,

nyilt napok,

nyitott rendezvények: Mikulas, Farsang, Anyak napja, Evzard

ko6zos rendezvények (alkoto délutanok, sétak, kirandulasok, Gyermeknap),

fogadd orak (vezetdi, o6vodapedagogusi,csaladgondozoéi, szocidlis segitoi,

tobbnyire aktualitdshoz kotott olyan egyedi megbeszélés lehetdsége, mely csak

az érintett sziilore tartozik),

o esetenkénti megbeszélések a csoportos dvodapedagdgussal, szocialis segitdvel,
csalddgondozoval.

o O O O

Kérjik, hogy iddigényes, a gyermekeikkel kapcsolatos, vagy maganjellegli kérdésekben ne
vonjak el az 6vonoket a gyermekcesoporttol, mert a nevelés folyamatanak megzavarasan tal,
balesetet is okozhat az adott pillanatban a felnétt figyelmének elvonasa.

5.3 Az ovoda helységeinek a sziilok altal hasznadlhatosagi rendje

e A csoportszobdban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat az
egészségvédelmi szabalyok betartasaval.

e Az o6voda udvaran a gyerekek szamara kialakitott jatszohelyeken addig tartézkodjon a
sziild, amig atadja, atveszi gyermekét. Attdl a pillanattol kezdve, hogy az 6vonétdl
atvette gyermekét mar a sziil6 a felelos gyermekéért.

5.4 Ové-védd rendelkezések

Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa. Az oOvodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabélyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

Az 6vodaban kovetendd szokasokat és szabdlyokat a csoportok szokas,- és szabalyrendje
tartalmazza.

Az O6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a haziorvos,
fogorvos €s a védond latja el. Az orvos évente statusz vizsgalatot végez, fogorvos évente
szlir6vizsgalatot tart. A védénd havi rendszerességgel, vagy igény szerint latogatja az 6vodat,
tisztasagi €s tetvességi vizsgalatot tart.

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén csoportonként hiarom f6 kisérdt kell
biztositani.

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.
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Az 6voda csak bevizsgalt, nem balesetveszélyes jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
Baleset estén kovetendd eljaras:

Elsésegélynyujtas, sziikség esetén orvos, mentd, rendOrség hivasa.
A gyermekcsoport feliigyeletének biztositasa

sziilo, 6vodavezeto értesitése

baleseti jegyzokonyv elkészitése

6. Az intézmény biztonsagat szolgald szabalyok

Az 6voda épiiletében idegenek, érdeklddok, leendo sziilok, a vezetd és az alkalmazotti
kozosség tudomasaval, jovahagyasaval tartozkodhatnak.

A munkatarsak hozzatartozoi a csoportszoban kiviil, a csoportélet megzavarasa nélkiil
tartozkodhatnak az intézményben a vezetd jovahagyasaval.

Az 6voda dolgozoéi, tovabba ligynokok, lizletszerzok, vagy mas személyek az 6voda
terliletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az dvoda altal
megszervezett vasarok).

Az dvodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

Part, politikai céli szervezet nem mitkddhet az 6voda teriiletén.

Az 6voda épiiletében és teljes teriiletén tilos a dohdnyzas, alkoholfogyasztas!

A tliz és bombariado6 esetén az SZMSZ — ben foglaltak szerint kell eljarni.

Zalabaksa, 2018. augusztus 31.

Kosa Jozsefné
ovodavezetd

7. Zar6 rendelkezések

1.A hézirendet a nevel6testiilet elfogadta: 2018. augusztus 31.

2 A héazirendet a sziil61 kozosség képviselete véleményezte: 2018.augusztus 25.

A hézirend egy példanya megtekinthetd az intézményi hirdetd tablan.

Zalabaksa, 2018. augusztus 31. Kosa Jozsefné

ovodavezeto
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Hazirend

2018. augusztus 25.-én a Sziilok Ko6zosségének képviseldivel a Hazirend ismertetésre kertilt.

A sziilok kozossége véleményezési jogaval élve a dokumentumban megfogalmazottakkal
egyeteértett.

Sziilé1 Kozbssége nevében:

Varga Judit Téth Andrea

Zalabaksa, 2018. augusztus 25.
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Hazirend

A Hazirendet a neveldtestiilet elfogadta 2018. augusztus 31.-én.

Kosa Jozsefné Wiinsch Annamaria

A Hazirendet az alkalmazotti kozosség elfogadta 2018.augusztus 31.-én.

Sohar Laszloné To6th Jozsetné
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