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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

,,Ebben az életben nem tehetiink nagy dolgokat. Csak kis dolgokat tehetiink, nagy
szeretettel.”
/Teréz anya/

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Kerkabarabas
Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisiban 1év6 intézmények miikddtetését.
Viallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A 670 éves Kerkabarabas emlitése 1333-ban: Barlabas, 1898-ban: Kerkabarabas. A telepiilés Zalaban, a
86-o0s féutvonal mellett, 10 km-re a Szlovén hatartol, a Kerka patak mellett fekszik, melynek vize fiirdésre
is alkalmas. A 140 lakéhdzzal bird, és 254 fos Iélekszdm kozség ivovizhaldzattal, megfeleld
telefonellatottsaggal, televizios kabelrendszerrel rendelkezik. 1993-ban felyjitottak a falu utjait. Szintén ez
évben avattak fel az els6 és masodik vilaghaboru héseinek emlékmiivét a temetOben.

Hires sziilotteink: Daday Ferenc festémiivész, Cukor Gyorgy kolté, Danilo Kis iro.

Legnevezetesebb latnivalonk a Kapolna, melyet Sohar Anna épittetett 1896-ban. A sirboltban nyugszik
Sohar Anna, férje Roman Déniel és lanyuk Mariska. A kapolna falait a falu hires sziilottének, Daday
Ferencnek a festményei diszitik.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
3
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Ertékeink:

Az idelatogatoknak adott az aktiv pihenés, az idegi és fizikai regeneralodas szinte minden feltétele a helyi
kempingben, a motorsportokat kedveloknek kivalo cross palya, érdekes kirandulési programok akdrnyezd
szOlohegyekre és erddkbe, és szamos élményt nyljtd latvanyossag kornyékiinkon. Ajanljuk a nyugtatd,
gyonyorkodtetd tajat, tiditd levegot, gyogyito csendet és kellemes, vendégszereté embereket.

A kozségben és a kozszolgaltatasok biztositdsa szempontjabol jelentds telepiilésen (Zalabaksan) elérhetd
kozszolgaltatasok:

- a Zalabaksai Koz6s Onkormanyzati Hivatal, a Lenti Jarasi Hivatal kormanyablak busza — a lakossagi és
onkormanyzati kozigazgatasi tigyek intézésére, szocialis alapszolgaltatasok biztositasara, pl.: szocialis
étkeztetés, kozfoglalkoztatas, stb.;

- csaladsegités és gyermekjoléti alapszolgaltatds — megallapodds Lenti Varos Onkormanyzatival
"Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szolgéltatas igénybevételére

- Egészséghaz — az egészségiigyi alapellatas (haziorvos, fogorvos, védond) igénybevételére;

- kozmiivelddés, konyvtar;

- kereskedelem — 2 vegyesbolt;

- vendéglato-egység: 1 db;

- korzeti megbizott — Lenti telepiilésen van a székhelye;

- romai katolikus templom — helyben talalhato;

- posta — mobilposta szolgaltatas miikodik.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6
E val A
v (TS 001) altozas
2016 254 bazis év
2017 252 99,21%
2018 263 104,37%
2019 262 99,62%
2020 261 99,62%
2021 262 100,38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1.-es szamu tablazat adataibol 1athato, hogy a 2016. és 2017. évhez képest 2018. évben megugrott a
lakossag szama, majd a 2019 és 2020-as években tapasztalhatd kis mértékii visszaesés utan 2021. évben
ismét — igaz, csak 1 fével, de n6tt a lakonépesség szdma.

2. szamU tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

029)

Az allandé
népességhbdl a
F5 megfelelo,
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Férfia | N& Osszese | Férfiak | Nok
k K n (TS (TS
(TS003) | 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 157 | 146 303 510}82 480}18
(o) 0
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 26 18 44 8,58% | 5,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 6 8 0,66% | 1,98%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 90 76 166 290}70 250}08
(o] 0
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 14 9 23 4,62% | 2,97%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS »5 37 62 8 25% 12,21

%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. szamu tablazat adataibol lathato, hogy 2019. december 31-én az allandd népesség szama 303 6 (157
férfi, 146 n6) volt, melybdl a férfiak aranya majdnem 4 %-kal t6bb, mint a néké. Ugyanez a megoszlasi
arany vonatkozik a 0-14 éves kortiakra és az aktiv kort, 18-59 éves korosztalyra.

A 15-17 éves kortiak kozott a ndk aranya Iényegesen nagyobb, mint a férfiaké, mig kisebb mértékben ugyan,
de a férfiak szdma meghaladja a n6két a 60-64 éves korosztalyban.

A lakossag id6skort, szépkoru korosztalyaban viszont mar jelentdsen eltér a nok €s férfiak aranya, kozel 4
%-kal tobb nd ¢l a telepiilésen, mint feérfi.

A nok kozott 52 %-a 18-59 éves kord, uigynevezett aktiv koru lakossag, de sajnos 0-18 éves korig csak
16,6% a képviselt arany. A nék kozel harmada — 31,5 % - pedig 60 év feletti.

A férfiak korcsoportos megoszlasaban a n6khoz kdzel olyan aranyt képviselnek az aktiv kora (18-59 éves
koru) lakosok, az dsszes férfilakossag 57 %-at, a 0-18 éves kortiak Kicsit magasabb aranyban — 17,8 %-ban
-vannak jelen, mig a 60 éves kor felettiek aranyukat tekintve (24,8%) kevesebben vannak, mint a nék.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok " .
z 2 o . - Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
, 0 P 0 (]
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 54 36 150,00%
2017 57 36 158,33%
2018 62 43 144,19%
2019 62 44 140,91%
2020 66 42 157,14%
2021 64 41 156,10%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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A 3. szamu tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilés eloregedd, az oregedési index csak kis mértéki
csokkenést mutat, magasan 100 felett van, azaz a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tobbségben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett szima
Ev (f6)
(TS 031)
2016 19,88
2017 7,91
2018 38,83
2019 0,00
2020 7,65
2021 3,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 4. sz. tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult években folyamatosan az odavandorlés volt
jellemzd, kisebb-nagyobb kiilonbségekkel, de az odavandorlasok-elvandorlasok egyenlege pozitiv és ez
bizakodasra adhat okot.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
. Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
Ev
(TS 032)

2016 -7,95
2017 -3,95
2018 0,00
2019 -7,62
2020 -3,82
2021 -3,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 5. szamu tablazat adataibol lathato, hogy a telepiilésen a természetes szaporodas aranyszama évek oOta
negativ eldjelll, azaz a haldlozasok szdma magasabb, mint az élvesziiletés, azonban bizakodasra ad okot,
hogy 2020-ban és 2021-ben kisebb mértékii az elhalalozas, mint a kiugr6 halalozasi adatot mutato 2019
évben.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elonyben részesitésétaz ¢let minden
teriiletén, fliggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kerkabarabas Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
teleplilés mikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az  esélyegyenlGség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
Is aktiv Szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a kozség lakossaganak ilyenirany szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei a szabalyozas, a tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ezen szempontok alapjan onkorményzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magasszinvonala
kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

- Magas szinvonalu kdzszolgaltatasok nyujtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi Szinti,
hatékony megvalodsitésa.
- A képviseld-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes mitkodésének biztositasa.
- Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.
Céljaink kozt szerepel, hogy a telepiilés lakoival megbecsiiljiik épitett, természeti és kulturalis
orokségiinket, s mindezeket megérizziik és atadjuk az utdkornak, hiszen azokat az el6doktél mi is csak
kolcson kaptuk.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kerkabarabis telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — ¢érintd intézkedések érdekében egyiittmiikdodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplok bevonasaval, szlikség szerint a teleptilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatéd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazéasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszadg helyi onkorményzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatids eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kdvetkezo
10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkodzas politika helyi szintii
részeként s a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

- 7/2021. (1X. 22.) 6nkormanyzati rendelet a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol

- 4/2022. (111.11.) 6nkormanyzati rendelete az nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol

- 5/2018. (VI11.31.) dnkorméanyzati rendelete Kerkabarabas kozség telepiiléskép védelmérol

- 8/2021. (X. 28.) onkormanyzati rendelete a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyairol

- 13/2021. (XII. 20.) az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasanak szabalyairol

- 15/2022. (X.11.) 6nkormanyzati rendelete szocialis céli tlizifa juttatas szabalyairol

- 16/2020. (I11. 27.) polgarmesteri hatarozat 2019-2024. évekre vonatkoz6 gazdasagi program

A helyi szabalyozok, dokumentumok, koncepciok, programok az alabbiakban kapcsolodnak az
esélyegyenldség biztositdsdhoz, feltételeinek megteremtéséhez, az esélyegyenldségi célcsoportokhoz:

- 7/2021. (IX. 22.) onkormanyzati rendelet a KépviselO-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatarol:
Meghatarozza az 6nkormanyzat miikodésének alapvetd szabdlyait, szerveit, a feladatok ellatasanak
modjat, koztiik az esélyegyenldség biztositdsa, mint kotelezd Onkorményzati feladat ellatasdnak
modjat.

- 4/2022. (111.11.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
Meghatarozza az nkormanyzat adott évi gazdalkodasanak kereteit, bevételeit, kotelezd kiadasait, az
es¢lyegyenldségi célcsoportokra fordithatd keretdsszeget (gyermekvédelmi tamogatasok;szocialis
juttatasok) melyekkel az Onkormanyzat eldsegitheti az esélyegyenléségi célcsoportok
¢letszinvonalanak emelkedését, kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutésat.

-5/2018. (V11.31.) 6nkormanyzati rendelete Kerkabarabas kozség telepiiléskép védelmérdl
Meghatarozza Kerkabarabas kozség sajatos telepiilésképének, a helyi kozdsség bevonasaval és
tarsadalmi konszenzus altal torténd védelmét ¢€s alakitisat, az épitészeti és egyeb zoldfeliileti
orokségének védelmét, a telepiiléskép-védelem elemeinek, a telepiilésképi kovetelmények, valamint
a telepiiléskép-érvényesitési eszkozeit.

- 8/2021. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyiszabalyairol
Meghatarozza azon szocialis juttatasok korét, melyeket az Onkormanyzat pénzben vagy
természetben nytjthat a raszoruloknak.

- 13/2021. (XI1. 20.) az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasanak szabalyairol
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Meghatarozza az egészségiigyi alapellatds, mint alapvetd kozszolgaltatas hozzaférési lehetdségét
(Zalabaksa telepiilésen folyamatos haziorvosi, fogorvosi, védonéi rendelés, ezen kiviil heti egy nap a
haziorvos korutat tart a nemszékhely teleptiléseken).

- 15/2022. (X.11.) 6nkormanyzati rendelete szocialis célu tiizifa juttatas szabalyairol
Meghatarozza a raszorulok részére juttathato, szocialis célu tlizifara jogosultsag szabalyait.

- 16/2020. (111.27.) polgarmesteri hatarozat 2019-2024. évekre vonatkozé gazdasagi program

Az onkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat,
amelyeka koltségvetési lehetdségekkel Gsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogo figyelembevételével — a kistérségi tertiletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve
— az 6nkormanyzat altal nyjtando kotelez6 és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését
szolgaljak. A gazdasagi program tartalmazza kiilonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a
munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését, a telepiilésfejlesztési politika, az adopolitika
célkitlizéseit, az egyes kozszolgaltatasok biztositdsara, szinvonalanak javitdsadra vonatkozo
megoldasokat, tovabba varosok esetében a befektetés tamogatasi politika, varosiizemeltetési
politika célkitiizéseit. Ennek tiikkrében az onkormanyzat az alabbi célkitlizéseket, fejlesztési
terveket fogalmazta meg, idézem:

“Fejlesztési elképzelések
Folyamatban lévo beruhdzasok: nincsenek

Beadott, még nem elbirdlt palyazatok:
-Magyar falu program (Gépbeszerzés)

Kerkabarabas Kozség Onkormanyzatanak Képviseli-testiilete a 2019-2024 évekre a
kovetkezo altalanos fejlesztési elképzeléseket hatarozza meg.

A. Infrastruktiura

Utak feluyjitasa

Kozvilagitas korszerlsitése

Kilteriileti utak rendbetétele

Csapadékviz elvezetd arok rekonstrukcioja

Falugondnoki aut6 cseréje

Tovabb folytatni a targyaldsokat a Kerka-patak tulajdonosaval, kezeldjével a patak meder
kotrasa, tisztitasa, meder rendezési munkalatok elvégzésre.

B. Kornyezetvédelem

Parlagfiiirtas, altaldnos gyommentesités

Kerkabarabas tisztasagaért program beinditdsa (szemétszedés, illegalis lerakok
megsziintetése)

Kozteriileteink virdgositasa, parkositas

Szelektiv hulladékgytlijtés lehetdségének kiterjesztése. A veszélyes hulladékgytijtés
rendszeressé tétele. Lomtalanitasi akcio szervezése

Evente egyszer szemétszedés (Csatlakozas a Te szedd akciohoz). Illegalis szemétlerakas
megakadalyozésa. Zoldhulladék komposztalasanak megoldasa

C. Oktatas, mitvelodés:

Programok szervezése minden korosztalynak

Nyugdijas Nap, allami tinnepeink méltd6 modon valé megtartasa, szinvonalanak, az azon vald
résztvevok szamanak novelése.

Konyvtar szolgaltatasi szinvonalanak emelése

Internet elérhetdségének biztositdsa DIJP ponton
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e Digitalis irastudatlansag csokkentése érdekében szamitogépes tanfolyamok szervezése

D. Szocialis és egészségiigyi ellatas

e Szocialisan raszorult személyek tamogatasa (idds, magéanyos, beteg emberek tdmogatasa,
falugondnok altal, szocialis tiizifa juttatas, szocialis segély juttatas)

e Szlirdvizsgalatok népszertisitése

o Gyerekek tamogatasa: beiskolazasi segély, Mikulas ajandék, rendezvényeken szorakozasi
lehetéségek biztositasa

e Ujsziilstteknek sziiletési tamogatas nyajtasa

E. Kozbiztonsag
e Jo egyiittmiikodés fenntartasa renddérséggel
o Kozteriiletek, rendezvények rendjének megdrzése
e Térfigyel6 rendszer kiépitésére palyazat benyujtas

F. Civil szervezetek

Egyhazzal jo egyiittmiikodés, kozos rendezvények szervezése

Lakosok aktiv kozremiikodésének kérése rendezvények lebonyolitasanal
Palyazatokhoz sziikséges Onerd biztositasa

Folyamatos palyazati lehetdségek kihasznalasa

Ugy szeretnénk fejleszteni a telepiilésiinket, hogy folyamatosan fenntartsuk és megérizziik
pénziigyi stabilitasat.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Megallapodas Lenti Kistérség Tobbeélt Tarsulassal

Megallapodas Zalabaksa Kézség Onkorményzataval az egészségiigyi alapellatas biztositasara
Megallapodas Intézményfenntartd Tarsulas, majd 2013. jalius 1-jét kdvetéen a Zalabaksai
Koznevelési Tarsulas 1étrehozasara

Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval a bolcsddei szolgaltatas igénybevételére
Megallapoddas Lenti Véaros Onkormanyzataval "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgélat szolgaltatas igénybevételére

Megallapodas a Zalamenti és Orségi Szociélis Alapszolgaltatasi Intézmény - Zalamenti és Orségi
Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény - hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés feladat
ellatasara

Megallapodas Zalai Ko6zszolgaltatdo Nonprofit Kft. a telepiilési szilard hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasrol

Megallapodas a KOLPING Gondozasi Kozponttal tamogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas feladat ellatasara

Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatallal

Tamogato6i szerz6dés TOP-2.1.3.-16/ZA1/2021-00042 projekt

Tamogaté nyilatkozat a Vidéken Elék Esélyeiért Egyesiilet részére a Létra-Tanoda Program
megvalositasara a zalabaksai mikrotérségben

Megallapodas a Lenti és térsége Vidékfejlesztési Egyesiilettel:

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja a Lenti jaras 42
teleptilését,mint tervezési teriiletet érint, ahol a Vidékfejlesztési Program forrasainak igénybevételére
16 929 £6 (KSH 2013.januar 1. szerinti adata alapjan) jogosult.
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- Megallapodas Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulassal:

Onkorményzatunk a tarsulds keretében gondoskodik a kozponti orvosi iigyelet, mint kotelezd
onkormanyzati feladat ellatasarol.

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval:

A csaladsegités, gyermekjoléti alapszolgaltatas, mint kotelezé onkormanyzati feladat ellatasarol.

- Megallapodas Zalabaksa Kozség Onkormanyzataval az egészségiigyi alapellatas (haziorvos,
fogorvos, védéno) biztositasara, onkormanyzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a Zalabaksai
Napkoziotthonos Ovoda miikodtetésérsl.

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzatiaval a bélcsédei szolgaltatis igénybevételére:
Onkormanyzatunk néket, csaladanydkat segitendd megallapodast kotott Lenti Véros
Onkormanyzataval a gyermekek bolcsédei elhelyezésére.

-Megillapodas a Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézménnyel -
hazisegitségnytjtas és szocialis étkeztetés feladat ellatasara

-Megallapodas Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft (8900, Zalaegerszeg, Gasparich u.26.)
Telepiilési szilard hulladék gazdalkodasi kozfeladat ellatasa.

- Megallapodas a KOLPING Gondozasi Kézponttal:

Onkormanyzatunk a fogyatékkal é16 és az idoskoru lakossagot segitendd, megallapodast kotott
tamogatd szolgalat, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas feladatra. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas 2013. jalius 1. napjatol dllami feladat, igy annak jovObeni ellatasarol a HEP készitése
idépontjaban nem rendelkeziink informacidval.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval: Onkormanyzatunk a kdzfoglalkoztatas biztositasara kotott megallapodast, azonban a
telepiilésre jutod keretdsszeg, és igy az abbdl foglalkoztathatd kozfoglalkoztatotti 1étszam nagyon
alacsony, nemelegend6 az 6nkormanyzati feladatok, pl.: zoldfeliilet-karbantartas, temetégondozas,
stb., feladatokellatasara, illetve nem tartalmazza a kozfoglalkoztatott foglalkoztatasahoz sziikséges
esetleges technikai eszkozoket, azt az Snkormanyzatnak kell biztositania.

- Megallapodas a Zalabaksai Kozos Onkormanyzati Hivatal 1étrehozasara:

Onkormanyzatunk az onkormdanyzati és a lakossag kozigazgatasi ligyeinek intézésére Zalabaksa
székhellyel megallapodast kotott a hivatal 1étrehozasara Kalocfa, Kerkabarabas, Porszombat,
Pusztaapati, Szilvagy €és Zalabaksa telepiilésekkel.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatallal:

Onkormanyzatunk megéllapodast kotott arra, hogy a telepiilés lakosainak ne a jaras székhelyére,
Lentibe kelljen utaznia a jarasi kormanyhivatal feladat- és hataskorébe tartozo tigyeik intézése miatt,
hanem Zalabaksa telepiilésen heti egy nap érkezik a kormanyablak busz, illetve a Zalabaksai K6z6s
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések koziil Kalocfa, Kerkabarabas, Pérszombat
(cstitortoki napokon) teleptiléseken Gsszesen egy nap biztosit a telepiilési ligysegéd tigyfélfogadast.
-Tamogaté nyilatkozat a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet részére a Létra-Tanoda Program
megvaldsitasara a zalabaksai mikrotérségben:

A Program hatranyos helyzetli vagy roma szarmazasu, altalanos és kozépfoku iskolai oktatasban
résztvevé tanulok felzarkoztatasat, oktatdsat, a csaladi hattér esetleges hianyabol szarmazo
eréforrasok potlasat, kompenzalasat célozza meg. Az onkormanyzat a megallapodas alairasaval
lehet6vé kivanta tenni a célcsoportok részére a program nyujtotta lehet6ségek kihasznalasat.

Kerkabarabas kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja tobb térségi, tarsuldsi kapcsolodassal
rendelkezik, mert tobb kozszolgaltatast az onkormanyzat nem egyediil biztosit, hanem Iétrehozva
tarsulast, csatlakozva tarsulashoz, szolgaltatast ,,vasarolva”, illetve egyiittmiikodési megallapodast
kotve szervezetekkel, civil szervezetekkel az esélyegyenlOségi célcsoportok lehetdségeinek
javitasara, esélyeik novelésére.
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Ezen kapcsolddasok bemutatasa:

1) Kalocfa, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy ¢és Zalabaksa Ko6zségek
Onkorményzataihoz, azok HEP-jéhez, mert

- egészségiigyi alapellatasra (haziorvos, fogorvos, védond) fenti dnkormanyzatok megallapodast
kotottek Zalabaksa Kozség Onkormanyzatéval, az egészségiigyi ,,szolgaltatas vasarlasara”,

- az 6nkormanyzat a szocialis étkeztetést a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgéltatasi
Intézmény latja el, és a szocidlis étkeztetés téritési dijat Zalalovdé Varos Onkormanyzatanak
onkormanyzati rendelete tartalmazza,

- az onkormanyzat az 6vodai ellatasi feladatot a zalabaksai székhelyli Zalabaksai Kdznevelési
Tarsulasban latja el,

2.) Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasahoz, mert
- az dnkormanyzat a kozponti orvosi tigyeleti feladatot ezen tarsuldsban latja el,
3.) Lenti Varos Onkorméanyzatahoz, mert

- az dnkormanyzat megallapodast kotott a bolesddei ellatas biztositasara

- az Onkormanyzat a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatot Lenti Véros
Onkormanyzataval kotott megallapodasban foglaltak szerint latjael.

4.) Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményhez, mert

- az Onkormanyzat a nappali ellatas, hazi segitségnytjtas és szocialis étkeztetés feladatot ezen
tarsulasban latja el;
5.) KOLPING Gondozasi Kozponthoz, mert

- az onkormanyzat a jelzorendszeres hazi segitségnyujtast és a tamogatd szolgalatot ezen
szervezeten keresztiil latja el;

6.) Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalyahoz, mert
- az Odnkormdanyzat a kozfoglalkoztatas megszervezését ezen szervezeten keresztiil 1atja el;
7.) Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati hivatalhoz, mert

- aHivatal latja el az nkormanyzati tigyek intézését,

- tovabba a lakossag, koztiik az es¢lyegyenldségi csoportokba tartozd személyek kozigazgatasi
iigyeinek intézését;

8.) Zala Megyei Kormanyhivatalhoz, mert

- a Lenti Jarasi Hivatal ligysegédje az esélyegyenldségi célcsoportok egyes raszoruld tagjainak

tovabbi ellatasokat, timogatasokat allapithat meg;
9.) Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilethez, mert
- a Létra-Tanoda program megvaldsitasaval segiti a hatranyos helyzetli, roma szarmazasu,
altalanos vagy kozépfoku oktatasban résztvevo tanulokat.
10.) A Borostyan Kiskereskedelmi Szovetkezethez, mert
- egyittmiikodésiikkel megvalosithatoak kotelezé onkormanyzati feladatok,
- illetve segiti a hatranyos helyzetliek, tartos munkanélkiilieck munkéhoz jutasat.

Az esclyegyenléség eszméjének egyre melyebb es szélesebb korii tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében
Kerkabarabas Kozség Onkormanyzata a kovetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi programot
alkotja meg.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a KSH, a TEIR adatbéazisabol, valamint a helyi
nyilvantartasokbodl gyijtottiik ossze. Sok helyen a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki, azokra
tamaszkodtunk, de sok adat még igy is hidnyzik. A hianyz6 adatok megszerzése a jovObeni intézkedési
tervek egyik feladataként kell, hogy szerepeljen.

A jelen dokumentum elkészitésekor a kovetkezé adathianyok mutathatok Ki:

felndttoktatassal kapcsolatos adatok hianya

roma és mélyszegénységben €16k, valamint koziilik munka nélkiil 1évok szama

- jovedelmi és vagyoni helyzet

- Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

- nincs arra vonatkozoan adat, hogy az idéskort személyeket mely hatranyos
megkiilonboztetéséri a foglalkoztatas teriiletén

- 1idések informatikai jartassaga

- nok hatranyos megkiilonboztetése

- nok foglalkoztatast elGsegitd és képzési programokban vald részvételi adatai

- noket ért csaladon beliili er6szak

- fogyatékossaggal €16k szama, fogyatékossagi tipusok
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénységben €16k az Eurostat mutatoi szerint harom teriileten is érintettek: munkaintenzitasuk
alacsony, valamint sulyos anyagi nélkiilozésben és relativ jovedelmi szegénységbenélnek. Ennek ellenére
még mindig gyakran hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkéznapi élet jelensége is. Vagyis
amikor valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt élnek és esélytiksincs arra, hogy ebbdl 6nerébol kilépjenek.
A szegénységi kockazatok kiilondsen a gyermekeket, romakat és a hatranyos helyzetli térségekben él6ket
sujtjak. Fontos azonban tisztazni - a gyakorlatban elterjedt allaspont ellenére - hogy a ciganysag ¢és a
mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyanhalmaz, melynek van koz6s metszete, de nem fedik
egymast. Helyzetiik elemzése sordn az Ebktv. altal rogzitett hatrdnyos megkiilonboztetés tilalménak
érvényesiilését mindig vizsgalni kell.

Ennek az adott, esélyegyenléség szempontjabol fontos célcsoportnak az ellatasokhoz,szolgaltatasokhoz valo
hozzaférését négy alapvetd jogszabaly segiti:

- A szocialis igazgatasrol ¢s ellatasokrol szold 1993. évi 1l térvény (Szt.)

- A csaladok tamogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)

- A foglalkoztatés eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi V. torvény
- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A telepiilésiink roma népességére vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A népszamlalasi
adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazasi ember nem vallja magat roménak. A roma
lakossag szocialis helyzetére vonatkozodan sincsenek pontos adatok, azonbanmegallapithatd, hogy a roma
népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.Ezt a beérkez6 segélykérelmek,
valamint a kornyezettanulmanyok alapjan lehet kijelenteni.

A munkaerd piaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiiliség a roma szdrmazasi embereket nagyobb
mértékben sujtja. Legtobbjikk csak alkalmi munkabol ¢él vagy néhanyuk kozfoglalkoztatasban.
Iskolazottsaguk alacsony, sokan nem rendelkeznek nyolc osztalyos végzettséggel, de van koztiik analfabéta
is. Lakasviszonyaik rosszak. Sokuk komfortnélkiili lakasban él.

Teleptiilésiinkon a romak kulturalis identitasdnak elsorvadasat jelzi, hogy semmilyen cigany szokast,
hagyomanyt tudomasunk szerint nem apolnak, a nyelvet sem beszélik, roma nemzetiségi 6nkormanyzatot
nem hoztak létre.

A telepiilésiink mélyszegénységben €16 népességére vonatkozoan szintén kevés hivatalos adat all
rendelkezésiinkre.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsdavba tartozék
az allando népesség az SZJA addfizet6k %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,89 39,86
2017 48,40 30,88
2018 45,67 28,47
2019 43,23 22,90
2020 46,03 28,78
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetSk szama SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

Fenti jovedelmi helyzetet dbrazolo tablazatbol kidertil, hogy a 2016-0s évhez viszonyitva 2020 évre
az SZJA adofizetdk szama 8,75 %-al csokkent telepiilésiinkon. 2019 évben latszik némi javulo
tendencia a 2017, 2018 évekhez viszonyitva.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében clhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak



bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi ¢és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,92 5,62 4,77%
2017 2,00 3,41 2,71%
2018 0,00 6,74 3,37%
2019 1,89 7,69 4,79%
2020 0,95 7,87 4,41%
2021 1,87 8,42 5,15%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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A 3.2.1. szamu téblazat alapjan elmondhatd, hogy az allaskeres6k férfiak aranya 2016. évben a
legmagasabb, a 15-64 évesek korében vizsgalva. A nék esetében 2021. évben tartjuk nyilvan a
legmagasabb aranyt, ami 4,5%-kal magasabb, mint a férfiaké. A munkanélkiiliségi rata
legkedvezdbb éve a férfiak esetében 2018-ban volt, a maga 0,00 %-os aranyaval, a nék esetében a
legkedvezdbb év 2017 volt, 3,41 %-kal. Megéallapithato, hogy a férfiak esetében 2020-hoz képest
kicsit magasabb az arany 2021-ben, tehat tobb a nyilvantartott allaskeresék szama, a nék esetében
viszont sajnos 2017-t61 fogva folyamatosan ndvekszik a nyilvantartott allaskeresk szama.

20



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Lo 9 5 6 9 8 10
O6sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 20,00% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00%
; F6 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 33,33% 11,11% 0,00% |10,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% |10,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |10,00%
; F6 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 22,22% 0,00% 0,00% 11,11% | 12,50% | 0,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 20,00% 16,67% 11,11% | 25,00% |10,00%
; F6 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 22,22% 20,00% 0,00% 11,11% | 12,50% |10,00%
, F6 2,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 22,22% 0,00% 16,67% | 22,22% | 25,00% |10,00%
, F6 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 40,00% 16,67% | 22,22% | 12,50% |20,00%
; . F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,11% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% |20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

12

Allaskeresék szama (f6)

10

lalll

2016

2017

2018

2019 2020

2021

21



Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

\%% letti (TS 046)

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) H 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy a regisztralt munkanélkiilieck korcsoportos
megoszlasa a kiilonb6z6 korcsoportok esetében kiilonboz6 években mutat kiugrast.

Evek szerint a legmagasabb szazalékot képvisel$ korcsoportok:

2016. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil a 36-40, a 46-50 és a 51-55 év kozottiek 22,22 %-ot
képviseltek, mig a 31-35, az 56-60 év kozottiek és a 60 év felettiek 11,11 %-ot képviseltek, a tobbi
korcsoportban nem volt munkanélkiili.

2017. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil az 56-60 év kozottiek aranya kiugréan magas, 40 %,
a 20 év alattiak, a 41-45 év és a 46-50 év kozottiek 20-20 %-ot képviselnek, a tobbi korcsoportban
nem volt munkanélkiili.

2018. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil a 21-25 év kozottiek aranya kiugrdéan magas, 33,33
%, a 41-45, az 51-55 év kozottiek és a 61 év felettiek aranya 16,67 %, a tobbi korcsoportban nem volt
munkanélkiili.

2019. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil az idésebb korosztaly képviseltette magat jelentdsen,
az 51-55 és 56-60 év kozottiek aranya egyarant 22,22-22.22 %, a 20 év alattiak, a 21-25 év, a 36-40
év, a 41-45 év és a 46-50 év kozottiek aranya 11,11%, a tobbi korcsoportban nem volt munkanélkiili.

2020. évben a regisztralt munkanélkiiliek fele a 4145 év és az 51-55 év kozottiek koziil keriil ki, a 26-30 év, a
36-40 év, a 46-50 év és az 56-60 év kozottiek aranya 12,5 — 125 %. A tobbi korcsoportban nem volt
munkanélkiili.

2021. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil az 56-60 év kozottiek és a 61 év felettiek 20,00 — 20,00 %o-ot
képviseltek, a 21-25 év, a 26-30 év, a 35-35 év, a 41-45 év, a 46-50, az 51-55 év és az 56-60 év
kozottiek 10,00-10,00 %-ot képviselnek, ebben az évben csak a 20 év alatti €s a 36-40 év kozottiek
korosztalyaban nem volt munkanélkiili.

22



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %

2016 22,22 50,00
2017 40,00 100,00
2018 66,67 100,00
2019 44,44 100,00
2020 50,00 100,00
2021 50,00 80,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00

)

60,00 80,00 100,00 120,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Az adatokbol lathato, hogy 2016-t6l folyamatosan ndvekszik a 180 napnél hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya, a kiugréan magas év a 2016 év volt, 66,67 %-kal. A 180 napon tali
nyilvantartott allaskeresokon beliil 2017-2018-2019 és 2020 években csak nék szerepeltek, 2021 évre
kicsit csokkent az aranyuk, ,,mar csak” 80 %.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
e il megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartot & & &
Ev t allaskeresdk szama Osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal o, . . 8 altalanosnal

Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai

végzettség (TS 036) & & végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 9 3 33,33% 4 44,44% 2 22,22%
2017 5 1 20,00% 3 60,00% 1 20,00%
2018 6 2 33,33% 3 50,00% 1 16,67%
2019 9 4 44,44% 3 33,33% 2 22,22%
2020 8 3 37,50% 2 25,00% 3 37,50%
2021 10 3 30,00% 5 50,00% 2 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
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A 3.2.4. szamu tablazat alapjan elmondhato, hogy

- 2016 évben a 4 o altalanos végzettségli nyilvantartott allaskeresé 44,44 %-ot, mig
ugyanezen évben a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségli 2 {6 személy 22,22-
22,22 %-ot tett ki, 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel 3 f6 rendelkezett,
aranyuk 33,33 %.

- A 2017-ben csokkent a regisztralt munkanélkiiliek aranya, a 3 fo altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd személy 50 %-ot képviselt, 2 {6 volt, akinek a 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettsége volt, aranya 33,33 %, valamint 1 f6 volt, akinek
magasabb volt a végzettsége, altaluk képviselt arany 20,00 %.

- 2018-t6l ismét novekszik a regisztralt munkanélkiiliek aranya, a 3 {6 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd személy 60 %-ot képviselt, és 1 f6 volt, akinek a 8 4ltalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettsége volt, valamint 1 f6 volt, akinek magasabb volt a
végzettsége, az altala képviselt arany 16,67 %.
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- 2019. évben a legmagasabb aranyt a 4 {6 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségii
személy képviseli, 44,44 %-ot, 3 {6 volt altalanos iskolai végzettségii, 33,33 %-kal ¢és
22,22 %-ot jelentett a 2 f6 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii nyilvantartott
allaskereso.

- 2020. évben azonos aranyt képviselt a 8 altalanosnal alacsonyabb és a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségli személy, 37,5 — 37,5 %-ot, mig az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd személyek szdma 2 f0, mely a nyilvantartott allaskeresok 25
%-at jelenti.

- 2021. évben ismét ndvekedett az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szama és
aranya, az 5 f6 50 %-ot jelentett, mig 30 % volt 3 fével a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettségliek €s 20 % volt 2 fovel a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek
aranya.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az dnkormanyzat évrdl évre kozfoglalkoztatasra vonatkozé keretszerzodést kot a Megallapodas a
ZalaMegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. A keretszerz6dés
célja, hogy a tartos munkanélkiilicket minél nagyobb szamban tudja bevonni a kdzfoglalkoztatasba,
ezzel bennmaradjanak a szocialis ellatorendszerben, és segitse dket visszatérni @ munka vilagaba.
A kozfoglalkoztatott személyek kotelezd Onkormanyzati feladatokat lattak és latnak el, pl.:
zoldfeliilet- karbantartas, temetdgondozas, kozteriiletek kaszalasa, parkositas, stb.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalll(oztatas-polltlk,al eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak szima
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 10 14
2017 13 11
2018 10 9
2019 7 9
2020 12 7
2021 8 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
tdmogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

16
14
12
10

O N B~ OO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A 3.2.5 tablazat alapjan elmondhato, hogy a vizsgalt 6 év tavlataban az aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tdmogatottak szama a csokkenést kovetden 2020. évben kiugrott, majd 2021-re ismét
csOkkend tendenciat mutat. A kozfoglalkoztatasban a csdkkenés folyamatos 2016-hoz képest 2021-
re tobb, mint harmadéval csokkent a kozfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Kerkabarabason nincs nagy foglalkoztato cég, kevés allaslehet6ség nyilik az emberek szamara.
Szerencsére a kdzlekedés jonak mondhaté a 86-os szamu fout kdzelében, igy a kornyezd telepiilések
munkahelyei konnyen megkdzelithetéek. A kornyezd Csesztregen talalhato 2 nagy cég, amely mind
a szakképzett, mind a szakképzettség nélkiili embereknek munkat biztosit, illetve sokan a 40 km-re
1év6Zalaegerszegen €s a Nova telepiilésen talalhato ADA — Nova Butor gyarban taldlnak munkat.
Az 5 km- re 1év6 Lenti sem rendelkezik sajnos mar nagy foglalkoztato céggel. Elmondhato, hogy a
Lenti kistérség,noha a jogszabaly szerint nem hatranyos helyzetii, kevés munkahellyel rendelkezik.
Tervezett beruhazasokrol az 6nkormanyzat nem rendelkezik informacioval, és helyben vagy a
térségben foglalkoztatasi programok sem mitkodnek. Kozmadombjai székhellyel alakult meg évekkel
ezelott a Borostyan SzocialisSzovetkezet, mely tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasat, zoldfeliilet-
karbantartast, helyi piac tizemeltetését vallalta fel, de sajnos elmondhatd, hogy csekély hatast
gyakorolt a helybeli allaskeresék jovedelemhez és munkahoz jutasara.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllya’ntartott”paly’a L
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053)

F6 F6
2016 9 0
2017 5 0
2018 6 0
2019 9 1
2020 8 0
2021 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 3.2.6. tdblazat kimutatja, hogy a vizsgalt 6 év koziil csak 1 évben, 2019-ben volt a nyilvantartott
allaskeresok koziil 1 f6 palyakezdd. Sajnos a tendencia negativnak mondhatd a nyilvantartott
allaskeresok vonatkozasaban, hiszen a csokkenést kovetden 2021-ben ismét kiugréan magas, az
elmult 6 évben a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresok aranya 10 fovel.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatast, feln6ttképzést a Zala Megyei Korményhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval dnkormanyzattal egylittmiikodve koordinélja. Informaciot nytjtanak a foglalkoztatasi
lehet6ségekkel, tovabbképzésekkel, felndttképzésekkel, allasborzékkel kapcsolatban. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok kivalasztasa is @ munkatiggyel egyeztetve torténik.
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g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kerkabarabas kozség sajat fenntartdsu intézménnyel nem rendelkezik, ezért nem tud foglalkoztatést
biztositani a mélyszegénységben ¢élok részére. Egyetlen lehetdségiik ezeknek az embereknek a
kozfoglalkoztatasi programokban rejlik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésként érinti @ munkanélkiilieket, hogy:

- amélyszegénységben €16k iskolai végzettsége altalanossagban véve alacsony,

- andket a gyermekvallalas miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt
kevesebb szambanfoglalkoztatjak,

- a kozségben kevés munkalehetdség van, a munkaba jaras koltsége magas.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szdmos lehetdsége van jelen napjainkban.
A felnovekvé nemzedék mar tantervi oktatds keretében elsajatitja a szamitdégép, valamint az
alapvetd programok haszndlatat (szovegszerkesztd, internetbongészd stb.). Az Onkormanyzat a
nyilvanos konyvtari helyiségben biztositja azon személyek részére a digitalis ismeretek
megszerzésének és hozzaférésének lehetdségét, akiknek ez otthonaikban, sajat eszkozokkel nem all
rendelkezésre, és folyamatosan keresi a palyazati lehetdségeket is, amelyek révén képzéseket tudna
lebonyolitani az azt igénybe vevoknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriilnek. A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi k6zosség szocilis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. A kotelezéen nyujtando ellatdsokat 2015. marcius
1-t81 a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezdek: - aktiv koruak ellatasa, -
iddskortak jaradéka, - dapolasi dij (alapdsszegli, emelt Osszegli és kiemelt apolasi dij), -
kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak), - egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag. 39 A
hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.

Szocialis raszorultsag esetén képviseld-testiilet a polgarmesterre atruhazott hataskorében dont:

- alakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasrol,

- agyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasrol,

- rendkiviili telepiilési tamogatasral,

- koztemetésrol,

- karacsonyi tAmogatasrol, energiavalsag hatdsainak enyhitésére nytjtott timogatasrol,

- ovoda, iskolakezdési tdmogatasrol.
A jogosult szamara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a torvényben meghatarozott feltételek
szerint

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg.

Allaskeres6k tAmogatasa:

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat
az Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalod
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tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek
esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat el@segitdé tamogatas nyujthatdo az Flt. 17. §-a szerint az
allaskeresési jaradék folyositasanak idoétartamat annak az idétartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeresé az allaskeresdvé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartaméba nem szdmithato be az az iddtartam, amely
alatt az allaskereso allaskeresési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban részesiilt.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6é kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitania jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresO részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithato meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k szama AII.a slferese5| el’lat’asban re szefulo
(TS 052) nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 047)
F 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

Y népesség %-aban o %-aban
2016 9 5,49% 4 44,44%
2017 5 3,14% 1 20,00%
2018 6 3,80% 2 33,33%
2019 9 5,77% 1 11,11%
2020 8 5,23% 2 25,00%
2021 10 6,37% 3 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkd6z6k
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatdsban részesiilsk

A 3.3.1. szamu tablazat az allaskeresok ellatasait vizsgalja a 15-64 év kozotti népesség korében.

Mint a 3.2.6. tdblazat adataibol is lathato, a nyilvantartott allaskeresOk aranya a némi csokkenést
kovetden 2021-re ismét magas, a 15-64 év kozotti lakossag 6,37%-at teszi ki. Az elmult 6 évben
soha nem volt ilyen magas ez az arany, még 2016-ban és 2019-ben sem, amikor 5,49 és 5,77 volt
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ez az aranyszadm. A legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresdk ardnya z un. aktiv kort lakossag
korében 2017-ben volt 3,14 %-kal, majd ezt kovetéen 2018-ban 3,8 %-kal.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott az allaskeresési ellatasban részesiilok szama és aranya koveti a
nyilvantartott allaskeresdkét, azaz a némi csokkenés utan ismét ndvekszik. Legalacsonyabb, 11,11%
volt 2019-ben, ez a szam 2021-re 30,0 % lett. A legtobben a nyilvantartott allaskeresok koziil 2016.
évben részesiiltek allaskeresési elldtdsban, majdnem a nyilvantartott allaskeresdk fele (44,44 %))
kapott ellatast.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z omauls"tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesilé
részesiil6 nyilvantartott , . p , o2 i1z «
oy . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
. allaskeresék szama ) . a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 3 33,33% n.a. - 7 77,78%
2017 3 60,00% 3 56,80% 4 80,00%
2018 3 50,00% 2 33,83% 5 83,33%
2019 5 55,56% 3 37,11% 6 66,67%
2020 5 62,50% 5 60,13% 7 87,50%
2021 5 50,00% n.a. - 8 80,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
50,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocidlis tAmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2. szamu Allaskeresék ellatasai II. szamu tablazat adatait vizsgalva igen valtozatos képet

mutatnak.

2016 évben 3 {6 szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-

aban 33,33 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasban részesiilokre 2016 évre

vonatkozoan nincs adat. Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresd 7 f6 volt, mely 77,78 %-ot

jelent.

2017 évben 3 {6 szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-

aban 60,00 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild 3 f6 volt, amely a
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nyilvantartottak %-aban 56,80 %-ot jelent. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresd 4 f6 volt,
mely 80,00%-ot jelent.

2018 évben 3 szocialis timogatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-aban
50,00 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildé 2 f6 volt, amely a
nyilvantartottak %-aban 33,83 %-ot jelent. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskereso 5 {6 volt,
mely 83,33%-ot jelent.

2019 évben 5 szocidlis timogatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-aban
55,56 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildé 3 f6 volt, amely a
nyilvantartottak %-aban 37,11 %-ot jelent. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6 6 f6 volt,
mely 66,67%-ot jelent.

2020 évben 5 f6 szocidlis tdimogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-
aban 62,50 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilo 5 f6 volt, amely a
nyilvantartottak %-aban 60,13 %-ot jelent. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresd 7 {6 volt,
mely 87,50%-ot jelent.

2021 évben 5 f6 szocialis tdimogatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-
aban 50,00 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilokre 2021 évre
vonatkozoan nincs adat. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresé 8 f6 volt, mely 80,00 %-ot
jelent.

Osszességében elmondhatd, hogy 2016-t6] ndvekszik mind a szocialis tdmogatasban, mind a
foglalkoztatast helyettesitd ellatdsban, mint az elldtdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk
szama.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 0

2018

2019 1

2020 1

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

31



A 3.3.3. szamu tablazat az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban részesitettek
havi atlagos szamara vonatkozoan 2016 és 2021 évekre nincs adat. A vizsgalt 2017 évben 0 {6
részesiilt ilyen tipusu ellatasban, 2018, 2019 ¢és 2020 években 1 f6 részesiilt egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti timogatasban.

A kovetkezo6 ellatasok veheték igénybe:
1. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT).
Jogosult lehet az a személy

- aki a Szocidlis torvény alapjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagyis az az
aktiv kort személy, aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50
%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplexmindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket,
vagy aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban
részesiil, vagy

- aki 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjék biztositani, valamint a kérelmezd csaladjaban az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem azoregségi nyugdijminimum 90 %-at (25.650,- Ft)
nem haladja meg és a csalddnak vagyona nincs. A kérelmez6  4ltal lakott
lakés nem mindsiil vagyonnak.

2. Foglalkoztatast helyettesito tamogatas.
A jarési hivatal aktiv kortak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-
0s mértékil

egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplexminésitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,

vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi

id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folyositdsat keresdtevékenység

folytatdisa miatt a folyositdsi 1d6 lejartdt megel6zben sziintették meg, ¢és a

keres6tevékenységet kovetden az Flt. alapjan allaskeresési tdmogatasra nem
szerez  jogosultsdgot, vagy

flaki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6é két évben az allami

foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év idGtartamig

egylittmikodott, vagy

g)akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési

tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi

jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti

rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes

O0zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az o6zvegyi nyugdij folyositasa a

tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 52. §-anak (3)

bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kdzvetleniil a kérelembenyujtasat megelézéen

az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom
hénapig egyiittmiikodott,
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feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat. Az aktiv kortiak ellatasa tekintetében nem mindsiil
keres6tevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a
haztartasi munka.

Az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsdg tekintetében akkor nem biztositott a
megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 6sszege 22 800 Ft/ho. Az egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti tamogatas havi 0sszege a csalad jovedelmétdl fiiggden valtozo, de
nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- . A koziizemi
- A koziizemi .. .
. Epitett } . s | IVOVizvezeték-
. . , Epitett , 1-2 szobas |szennyvizgylijté- .
Lakasallomany , lakasok A s halézatba
lakasok R lakasok halézatba
(db) , szama 1000 ) bekapcsolt
: (TS 073) szama lakdsra aranya SRR lakasok
Ev (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya i
(TS 078) (TS 074) aranya (TS
075)
db db db % % %
2016 140 0 0,00 35,71 73,57 87,14
2017 140 0 0,00 35,71 73,57 86,43
2018 140 0 0,00 35,71 73,57 86,43
2019 140 0 0,00 35,71 73,57 86,43
2020 140 0 0,00 35,71 75,71 86,43
2021 140 0 0,00 35,71 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2020 [ ==,
2019 [ —.
2018 [ —
2017 [ —
2016 [ —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

M A kozUzemi ivovizvezeték-hdldzatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

A lakésallomanyt és mindségét vizsgald 3.4.1. tablazat Kerkabarabas telepiilésen 140 db lakast
vizsgal 2016-t61 2021-ig tartd években.

A vizsgalt idészakban nem tortént lakasépités.

A vizsgalt 6 évben az 1-2 szobas lakésok ardnya minden évben azonos, 35,71 %-ot mutat.

A koziizemi szennyvizhaldzatba bekapcsolt lakasok aranya 2016 évt6l 2020 évig 73,57%, 2021 évre
vonatkozoan nincs adat.

A koziizemi ivovizvezetékhaldzatba bekapcesolt lakasok aranya 2016 évben 87,14%. majd 2017-t6l
2020 évig kis mértékben csokkent, 2021 évre vonatkozodan nincs adat.

a) bérlakas-allomany
Kerkabarabas telepiilés 140 db lakasara vonatkozoan a vizsgéalt 2016-2021 években nem

rendelkeziink adattal sem az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok, sem a
bérlakéasallomany, sem a szocialis lakasallomany tekintetében.

b) szocialis lakhatas

Kerkabarabas kozség nem rendelkezik szocialis lakassal.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Kerkabarabas kdzségben nincs nem lakas céljara hasznalt ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

34



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban L . . .
,p , & . Egyéb onkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szama , . .
p . . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 255
2018 n.a. 270
2019 n.a. 268
2020 n.a. 243
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

300

250 E,gyeb on’kormanyzatl
tdmogatashan
részesitettek szama

200 (TS 137)

150
Telepdlési

100 tdmogatdsban
részesitettek szama

50 (pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakhatast segitd tamogatdsok 3.4.3. szamu tablazata 2017, 2018, 2019 ¢és 2020 évekre
vonatkozodan kozol adatokat, 2016 és 2021 évre vonatkozoan nem.

Az 6nkormanyzati kotelez6 és évente teljesitett adatszolgaltatas ellenére a tablazat nem tartalmazza
egyik évben sem a telepiilési tamogatdsban részesiilok szamat.

2016 és 2021 évekre vonatkozdan nem talalhaté adat az egyéb Onkormanyzati tdmogatdsban
részesitettek szamat illetden.

2017 évben 255 6 részesiilt egyéb dnkormanyzati timogatasban.

2018 és 2019 években az egyéb dnkormanyzati tdimogatasban részesiilok szdma novekedést mutat,
270, illetve 268 f0.

2020 évben kis mértékii csokkenés mutatkozik a tdmogatottak szamat illetéen, 243 {6 részestlt
egyéb onkormanyzati tamogatasban.

2021 évre vonatkozodan nincs adat.
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f) eladosodottsag

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a koézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. A szocialis torvény rendelkezik az adossagkezelési szolgaltatasrol is, amely akkor
nytjttamogatast, ha mar 6sszegytilt egy nagyobb 6sszegii dijhatralék, ez azonban kézségiinkben nincs,
mivel nem érjik el a 10.000 f6s lakossagszamot. A hatralékkal rendelkezd csaladok esetében az
elmult években a Csaladsegité Szolgalat nyujtott még segitséget a hatralék rendezéséhez.
Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatassal Osszefiiggd
hatralékok felhalmozodasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezétlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezdok,
nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a lakhatassal Osszefliggd adossagot
felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Kozségiinkben hajléktalan személy nincs nyilvantartva.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakas nem tartozik a telepiiléshez.

A kozség kozmuellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a belteriileten teljes korii. A vezetékes ivoviz ellatas és csatornahaldzat teljes egészében
megvalositott.

A hulladék elszallitasarol Zalai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (8900, Zalaegerszeg, Gasparich
u.26.) gondoskodik, hetente egyszer. Megvalosult a szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilés
kézpontjaban keriiltek elhelyezésre a szelektiv hulladékgytijté konténerek. Tovabba havi 1-1
alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsdkokban gytijtik kiilon-kiilon a papir, illetve miianyag
hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

A telepiilés lakoi szamara hozzaférhetové valt kisebb hulladékgyiijté kihelyezése, igy az egyediil
¢16k akevesebb hulladék felhalmozasa miatt, kevesebb szemétdij megfizetésére kotelezhetok.
Kozségiink utcai tilnyomorészt megfeleld aszfaltos utburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek ez
aldla kozséghez tartozd mezdégazdasagi utak.

Kozlekedés a telepiilésen jonak mondhaté, a 86-0s ut mentén fekvé telepiilésen az ENYKK Zrt.
menetrendszerinti buszai naponta tobb alkalommal kozlekednek, igy buszjarattal elérhetévé valnak
a munkahelyek, iskolak, egészségiigyi kozpontok, jarasi hivatalok, stb. Az utasoknak létesitett
buszvarok némelyike felgjitasra szorul, valamint meg kell wvalésitani a buszvarok
akadalymentesitését is.

Kerkabarabas teleptilést vasuti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Kerkabarabason nem jellemz6 a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek aranya;
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Kerkabarabason nem jellemz6 a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Kerkabarabason nem jellemz0 a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyljtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtod intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa,a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmoédhoz valdé jog magaban foglalja kiillondsen az azonos egészségiligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal ~ jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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Zalabaksa kozség a székhelye a hét telepiilésbdl (Kélocfa, Kerkabarabas, Kozmadombja,
Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) allo haziorvosi és fogorvosi korzetnek.
Zalabaksan talalhaté az Egészséghaz, melyben a haziorvosi (vegyes korzet), fogorvosi és védéndi
ellatas folyik. A haziorvosi feladatokat tartds helyettesitésben Dr. Molnar Klara haziorvos latja el, aki
a hét valamennyi munkanapjan biztositja az ellatast, tovabba korutat is tart a minden héten a nem
székhely telepiiléseken, biztositando az egészségiigyi szolgaltatashoz valo hozzaférést azok szamara
is, akiknek nehézséget jelent a székhelyre torténd utazds. Az ligyeleti ellatast a Lenti Kistérség
Tobbcélu Tarsulasan keresztiil latja el az Oonkormanyzat, munkanapokon 16.00-8.00, szombat,
vasarnap: 8.00-8.00 oraig a Lenti Ugyeletet vehetik igénybe a kozséghez tartozo betegek.
Fogaszati ellatasra a korzethez tartozo6 telepiilések 2014. december 1. napjatdl szerzédtek Dr. Sandor
Judit fogszakorvossal, aki heti 15 orat rendel a korzetben, az Egészséghdzban, kedden 9-15 6raig,
csiitortokon 9-18 oraig. A fogorvosi tigyeleti ellatast [V DENTAL Fogészati €s Szolgaltatdo Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (8900 Zalaegerszeg, Munkacsy utca 14.) biztositja.
Szakellatés a telepiiléshez legkdzelebb esd varosokban torténik:

- Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet Lenti

- Zala Megyei Szent Rafael Korhaz

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak Kozgyogyellata Apolasi dij,
gyermekek felnéttek A hazi , ; si alanyi jogon:
‘o ‘o Gyogyszertarak ) >
részére részére gyermekorvoso &s igazolvannyal | tamogatasba
szervezett szervezett | k altal ellatott T relndelkezb’k. n
3 haziorvosi haziorvosi szolgalatok ’ szama (alanyi | részesitettek
EV | szolgélatok | szolgaltataso szama ak szama ésnormativ. | évij stlagos
szama k szama (TS 108) JIBIENL, alapon kiadott) |  cz3ma (TS
(TS 107) (TS 106) (T5133) 135)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0,00
2018 0 0 0 0 0,00
2019 0 0 0 0 0,00
2020 0 0 0 0 0,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférést bemutatd 3.6.1. szdmu
tablazat bemutatja, hogy Kerkabarabas telepiilésen a vizsgalt 2016-2021 évekre vonatkozdan nincs,
nem mitkddik felnéttek €s gyermekek részére kiilon szervezett haziorvosi szolgélat, a praxis vegyes
praxis. A csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgalat szama is nulla a vizsgalt idészakban.
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama szintén: 0.

Kerkabarabas telepiilésen nem miikddik, azaz 0 a gyogyszertarak, fiokgyogyszertarak szama.
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Az alanyi és normativ alapon kiadott kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6kre vonatkozdan
2016 és 2021 évekre nincs adat. 2017 évben 9 6, 2018-ban és 2019-ben 6-6 f6, majd 2020 évben 7
6 rendelkezett kozgyogyellatasi igazolvannyal.

Apolasi dijban az adattal rendelkez6 években senki nem részesiilt.

b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valdo hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott. A primer €s szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat
és a haziorvosi ellatas biztositja. Grofné Ostdr Mérta védond a gyermekek sziirésén tal felvallalta,
hogy avédéndi tanacsaddban elvégzi a méhnyakrak korai felismeréséhez sziikséges kenetvételt is.
A telepiilésiink lanyai és asszonyai egészségének védelmében rendkiviil fontos 1épésnek tartjuk ezt
a lehetéséget, hiszen igy azon nék szamara is elérhet6vé valik a sziirésen valo részvétel, akik anyagi
kortiilményeik miatt nem tudnak elmenni a sziirévizsgalatra €s azoknak is egyszeriibb a megjelenés,
akik esetlegesen nagyobb bizalommal fordulnak a helyi védén6héz, mint egy idegen
négyogyaszhoz.
Az onkormanyzat felvallalta, hogy a mammografias sziirést megszervezi a telepiilésen, és busz
bérlésével biztositja a zalacgerszegi korhazba torténd eljutast, igy a sziirésen valo részvételt.
Prevencios és szliréprogramhoz val6 hozzaférést Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a Zala Megyei
Szent Rafael Korhaz teszi lehetdvé.
A kozséget is érintette Zalabaksa Kozség Onkormanyzatinak TAMOP-forrasbol ,,Egészségre
neveld és szemléletformaldo ¢életmod programok Zalabaksan” cimi palyazata, melyen az
onkormanyzat kb. 9,7 milli6 Ft forrast nyert.
A pélyazat keretében:
- elkésziilt a Zalabaksa egészségterve,
- aprojekt idotartama alatt 1 6 munkaviszonyban 4ll6 és 1 f6 megbizasos jogviszonyl személy
kertilt foglalkoztatésra,
- elbadasok keriiltek megtartasra, pl.: a dohanyzas élettani hatasair6l, a stressz kialakulasarol,
veszélyeirdl, levezetésérol, stresszkezelés modszereirdl, egészséges helyi ételekrol,
- ¢életmodtabor keriilt megrendezésre a lelki egészség védelmére, a stresszkezelésre, a
probléma-megoldasi készségek javitasara,
- egészségnapot tartottunk a haziorvos és egészségiigyi szakemberek bevonasaval,
- egészségiigyi allapotfelmérés a rizikdesoportba tartozo célcsoportok kézott a projekt kezdetén
€s végeén,
- tarafoglalkozas,
- egészséges taplalkozassal kapcsolatos vetélkedé megtartasa,
- rendszeres testmozgast népszer(isitd gyakorlati oktatas, elsdsegély-nytjtasi ismereteket és
baleset-megel6zésrol szol6 tudast megosztod gyakorlati oktatas.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférést a Lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a
ZalaMegyei Korhaz és Rendel6intézet teszi lehetové.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6vodai étkeztetést a KOLPING Gondozasi Kdzpont biztositja, és igyekszik eleget tenni az
egészségestaplalkozas kovetelményeinek. A KOLPING Gondozasi kézpontban kiilon dietetikus
segiti az élelmezésvezetd munka;jat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
39



Kerkabarabas Kozség Onkorméanyzata elismerve a sport kiemelkedd jelentdségét az
egészségmeglrzésben, a személyiség formaldsaban, az ifjusdg fizikai és erkdlcsi nevelésében
alkotta meg a sportrol szolo 12/2014. (IX.17.) 6nkormanyzati rendeletét, és arra torekszik, hogy
biztositsa a kozigazgatasi teriiletén lakod allampolgarok jogat a rendszeres testedzéshez.

Az Onkormanyzat a sajatos koriilményeihez és lehetdségeihez mérten mindent megtesz, hogy
polgarai e jogukat minél szélesebb korben gyakorolhassak.

Az onkormanyzat elismerve, hogy a testnevelés, a sport a magyar, az eurdpai €s az egyetemes
kultaraszerves része, a nemzeti egészségvédelem alapvetd eszkoze, az ifjusag erkolesi — fizikai
nevelésének, a személyiség fejlodésének nélkiilozhetetlen Osszetevdje, a nemzettudat pozitiv
formaldja, biztositja a telepiilés lakoinak sportprogramokhoz torténé hozzajutasat.

A Kerkabarabasi Kozségi Sport Egyesiilet tevékenysége hozzajarul ahhoz, hogy akoézségben
mindenki, minden korosztaly szamara lehet6ség legyen a sportolasra, az onkormanyzat kiilon
pénzbeli tiamogatasban részesiti az egyesiiletet.

Kerkabarabas kozségben van egy futballpalya, amin a telepiilés bucsuin, helyi rendezvényeikor
szoktakmeccseket jatszani, futballcsapattal ezidaig nem rendelkezett, azonban idei évtél mar helyi
csapata is van.

A Zalabaksan talalhato tornaterem a k6z6s dnkorményzati hivatalt alkotd 7 dnkormanyzat (Kaldcfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pdorszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) tulajdona, igy
nemcsaka helyi lakosok szamara, hanem a kornyezo telepiiléseken él6k szamara is biztositja a
szabadidds sportlehetdséget. A tornaterem allapota sajnos igen leromlott, sziikségessé valt épitészeti
felujitasa, tetGcseréje, padozatanak javitasa, illetve a sporteszkoziik cseréje, illetve wjabbak
beszerzése. A tornaterem melletti vizesblokk és 61t6z0 is felajitasra szorul. A tornateremben
jelenleg is tartanak tornat, illetve hastanc és jogaoktatas is folyik a helyiségben.

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok alapvetden befolyasoljdk az életmodot. A munka jellege
valtozik, egyre kevésbé igényel fizikai igénybevételt. Az aktiv mozgas mennyisége az élet mas
tertiletén 1s csokken, pl.: kozlekedés javulasa, gépkocsik szaméanak ndvekedése, stb. Mindezekbdl
kiindulva a szabadiddsport fontossaganak és elterjedésének jelentds szerepet kell tulajdonitani, és
novelni kell a szabadiddsportban résztvevok szamat. Ehhez fontos a propaganda és a szabadidésport
lehetdségéneknovelése. Lényeges, hogy a novekedés minden korosztalyt érintse. Kiilon figyelmet
kell forditani az atlagostol nehezebb koriilmények kozott €16k sportolasba torténd bevonasara.

A legfontosabb cél a testnevelés, a mozgas, sport szerepének és szeretetének erdsitése, a fizikai
felkészités, az egészségmegobrzés, a szabadidd hasznos eltdltésének szintereként.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka,
nappali ellatas.

A kozségben 2014.09.01. napjatol miikodik falugondnoki szolgélat.

A falugondnoki szolgéltatds szamara meghatarozott kozvetlen, személyes szolgaltatdsok koziil
alapfeladatnak mindsiil

a) étkeztetésben valo kdzremiikodés (étel hazhoz szallitasaval),

b) hazi segitségnyujtasban vald kézremiikodés (bevasarlas, fiités, szakrendelésre szallitas, orvos
hazhoz valo hivésa, gyogyszer kivaltasa, hivatalos iigyek intézése),

C) kozremiikodés a kozosségi szocialis informaciok szolgaltatasaban,

d) egészségiigyi ellatashoz valdo hozzajutas segitése (haziorvosi rendelésre szallitas, egyéb
egészségligyl intézménybe szallitds, gyodgyszerkivaltas, gyogyaszati segédeszkozokhoz valo
hozzajutés)
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e) bolcsddés, 6vodas, iskolas kort gyermekek szallitasa (bolcsddébe, 6vodaba, iskolaba, kulturalis
¢s sport rendezvényekre),

f) egyéb gyermekszallitas.

A falugondnoki szolgaltatas szamara meghatarozott kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil
kiegészitd feladatnak mindsiilnek a lakossagi szolgaltatasok, igy

a) a kozosségi, miivel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c) személyszallitasi feladatok,

d) az 6nkormanyzat altal ellatott feladatokhoz tartozé egyéb szallitasi feladatok,

e) az dnkormanyzati rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok,

f) kapcsolattartasi feladat az nkormanyzat és intézményei és a lakossag kozott,

0) lakossagi szolgaltatasok (fogyasztasi cikkek beszerzése, haztartasi gépek javitasanak intézése),

h) kozrem(ikodés az Onkormanyzati feladatok ellatasaban (arubeszerzés, tajékoztatas,
informaciokozvetités),

1) az allampolgari és az 6nkormanyzati hivatal ligyek intézésének segitése,

J) egyéb nem részletezett, szolgaltatas jellegli feladatok a falugondnok munkakari leirasa szerint,

K) A polgarmester a falugondnokot egyéb, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény rendelkezéseivel 0sszhangban 1év0 feladat elvégzésére is utasithatja.

A falugondnoki szolgalat a személyszallitasi feladatai kozt ellatja:

a) a betegek haziorvoshoz, illetve egyéb egészségiigyi intézménybe torténd szallitasat,

b) kérhazi, szocialis otthoni latogatas céljara torténd szallitast,

C) nagybevasarlas céljara torténd szallitast,

d) onkormanyzati és egyéb telepiilési rendezvényekre torténd szallitast.

A szocidlis étkeztetés ellatasa tarsulasos formaban torténik a telepiilésen, amely jelenleg a Zalamenti
és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény feladatai kozé tartozik. A tarsulas hét telepiilésre
vonatkozoan (Kdalocfa, Kerkabarabds, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és
Zalabaksa) juttatja el a szocialis ebédet a raszoruloknak. A tarsulas székhelye Zalal6vo, a szocialis
étkeztetés lebonyolitasaban a 7 faluban miikodé falu- és tanyagondnoki szolgalatok miikodnek
kozre. Az étkeztetést a Kolping Gondozasi Kozpontbdl biztositja a tarsulés..

A hazi segitségnyujtas ellatasa tarsulasos formaban torténik a telepiilésen. Kondorfa,
Magyarszombatfa, Nagyrakos ,Orimagyarésd , Pankasz, Szaknyér, Szatta, Velemér, Viszak,
Salomvar, Vaspor, Zalahashagy, Felsdjanosfa, Felsdmardc, Hegyhatszentmarton, Ivénc,
Kercaszomor, Kisrakos, Boncodfolde, Csode, ériszentpéter, Szalafo, Ozmanbiik, Teskand,
Zalacséb, Zalalovd, Bajansenye, Hegyhatszentjakab, Ispank, Kerkaskapolna, Bagod,
Hagyarosborond, Keménfa, Zalabaksa, Kalocfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Poérszombat,
Pusztaapati, Szilvagy, Szentgyorgyvolgy ,Maérokfold, Ramocsa dnkorményzatokkal hozott 1étre
tarsulast Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Intézmény elnevezéssel. A hazi
segitségnyujtas keretében 1 f6 gondozond dolgozik a kozség teriiletén. A gondozond segitségét
tobbnyire idds, beteg emberek veszik igénybe. Mivel a tarsulas székhelye Zalalovo, a hazi
segitségnyujtas rendeleti szabalyozasara (igénybevétel, jogosultsag, téritési dij, stb.) 6jogosult.

A jelzbérendszeres hdzi segitségnyujtasra az onkormanyzat a KOLPING Gondozési Kozponttal
kotott szerzodést. A feladat elldtdsa a jovOben kérdésessé¢ valt, mert 2013. jalius 1-t6l a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas allami feladat, és jelen program készitése idépontjaban nem
ismertek annak finanszirozasi kérdései.

A csaladsegités feladatot az énkorményzat Lenti Varos Onkormdanyzataval "Napsugar" Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat szolgaltatas igénybevételével latja el. A kozponti iroda
Lentiben, aPet6fi u. 9/2. alatt talalhat6, azonban a csaladgondozo irodat kapott a Zalabaksai K6z6s
Onkormanyzati Hivatal épiiletében, igy még inkabb elérhetévé valik a szolgaltatast igénybe venni
kivanok részére.
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A telepiilésen dolgozd csaladsegitd az oOnkormanyzattal egyiittmiikodve igyekszik a
mélyszegénységben €16, roma lakossag részére €letvezetési tanacsokat adni, a mindennapi ¢életben
felmeriild problémak kezelésében segiteni, a szocialis munka eszkozeinek €s modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének és csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok
jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikkhoz vald alkalmazkodashoz. A
csaladsegitd acsaladban megjelend problémakat egységben szemlélve probal segitséget nyujtani. A
csaladsegités szakfeladat igénybevétele teljesen dnkéntes, az igénybe vevok nagykortak, valamint
a rendszeres szocialis segélyezettek, szamukra koételez6 az egytittmiikodés.

- Segitséget nyujt a csaladi, parkapcsolati problémakkal kiizd6, szocialis fesziiltségekkel,
¢letvezetési nehézségekkel, anyagi, megélhetési problémakkal ¢l6, valamint a
krizishelyzetekbenlévo klienseknek.

- A csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, a megoldasokra javaslat készitése és
segitségnyujtas. Sziikség esetén segitd beszélgetés folytatasa.

- Ugyintézésben segitségnyujtas, informécié nyujtasa.

- Rendszeres szocialis segélyezettekkel torténd kotelezé egytittmitkodés.

- Eletvezetési tanacsadas, vagy ennek megszervezése. Sziikség esetén a kliens tovabb
iranyitasamegfeleld intézménybe vagy szolgaltatashoz, terapiara.

- Egyéni-, par- és csaladterapias foglalkozasokhoz valé hozzajutds megszervezése.

- Kirizishelyzetekben segitd beavatkozas, a krizishelyzet megsziintetése.

- Specialis tamogatd, onsegitd csoportok szervezésének, mitkodtetésének segitése.

- Természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok kozvetitése.

- Egyiittmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

- Fogyatékkal €16 személyek segitése, életmindségiik javitasa.

A kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas szocialis
alapszolgaltatasi feladatok nem kotelezd érvényliek szdmunkra, mert a telepiilés lakossagszama nem
éri el a térvényben eldirtat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Onkorményzatunk partner abban, ha barmilyen drog témaval kapcsolatos igény felmeriilne,
megszervezi ¢€s lebonyolitja vendég eldadokkal, szervezetekkel az igényelt eldadéasokat,
rendezvényeket. Ezidaig nem érkezett hatosagoktol, tarszervektdl jelzés arra vonatkozoan, hogy a
drog jelen lenne telepiilésiinkdn, de természetesen az Onkorményzat az egészségre gyakorolt
stlyosan karositdo hatdsa miatt kiemelten kezelné az e korben érkezd jelzéseket, és forumot
biztositana a megeldzés tekintetében.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Oonkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatérendszer keretein beliil.

Az nkormdanyzat a létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakos
vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére — pénzben vagy természetben —
telepiilési tdmogatdst nyujt. Tovabbi tAmogatasi forméak: az 6nkormanyzat évek 6ta szocialis célu
thzifat is vasarol, melyet eljuttat a leginkdbb raszoruloknak, a koltségvetési rendeletében
meghatarozott keretdsszeg erejéig lakasvasarlasi, lakasépitési, lakdsbdvitési tamogatas nytjthat.
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3.6.2. Népkonyha
= Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Kerkabarabas telepiilésen nem miikodik népkonyha, elmondhatd, hogy nincs sziikség
kozséglinkben népkonyha 1étesitésére és mikodtetésére.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kerkabarabas Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a kulturalis javak védelmérdl és a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvénybenfoglalt kotelezettségének eleget téve alkotta meg 3/2022. (111. 9.) szamu rendeletét,
melyben megfogalmazza az alabbi alapelveket:

,A rendelet célja, hogy Kerkabarabas Kozség Onkormanyzata miivelédési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembe vételével, a telepiilés polgarainak érdekeit szem el6tt tartva,
a helyi lehetdségek, sajatossagok alapjan meghatarozza az ellatanddo kozmivelddési
alapszolgaltatasok korét, az onkormanyzat kozmiivelddési feladatait, azok ellatasi formait, modjat,
mértékeét.

A rendelet célja tovabba az Onkormanyzat teriiletén ¢él6 allampolgarok koézmiivelddésének
eldsegitése érdekében:

a) a kozosségi mivelddéshez mélto, esztétikus kdrnyezet €s infrastruktira biztositasa,

b) a telepiilés hagyomanyainak apolasa, a régick felkutatasa, megujitasa, a helytorténeti,
honismereti tevékenység fejlesztése keretében,

) a lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erdsitése, a telepiilés-, kornyezetvédo,
természetbarat kozosségek tamogatésa,

d) az ifjusag kulturalis életének fejlesztése, miivelddési kezdeményezéseinek segitése,

e) a munkaba allast segitd oktatasi, szakmai ismeretet bovitd, megujito lehetdségek biztositasa,

f) az idéskoru népesség kozmiivel6dési lehetoségeinek, kozosségi életének tamogatasa,

g) szabadidés, szoérakozasi és kozosségi lehetéségek megteremtésére valamennyi korosztaly
szamara,

h) a telepiilés természeti, kornyezeti, kulturalis, kozosségi értékeinek kozismertté tétele,
kozvetitésére rendezvények, taldlkozok, kiallitadsok rendezése, a kulturalis turizmus tdmogatasa,

I) helyi kulturalis nyilvanossag, tajékoztatas fejlesztése.”

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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A legfontosabb 6nkormanyzati programok a gyermeknapi, az anyak
napi és idések napi megemlékezés, a bucst, a mikulasiinnepség, karacsonyi tinnepség.

A Mivel6dési Haz, a Konyvtar a szabadidé kulturalt eltoltését az alabbi teriileteken biztositja:
- olvasas
- informécidhoz val6 hozzaférés
- lnnepi rendezvények
- az évente visszatérden Kialakult hagyomanyos rendezvények

Az onkormanyzat honlappal rendelkezik, azonban némely meniipontban sziikséges lenne annak
naprakészen tartasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel
i ! A telepiilési konyvtarak S
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kri,kélcsénzgt . Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte eevsézeinek szima intézmények szama
szdma (intézmény székhelye (TS 103) &Y fTs o~ (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 207 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kerkabarabas telepiilésen sem tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmény, sem
sportcsarnok, sportpalya nem talalhat6.

Ko6zmiivel6dési intézmény 1 db miikodik telepiilésiinkon, a miikddd konyvtarunkban kikdlesonzott
egyseégek szdma 207 db.

b)  kozosségi egylittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;
Onkormdnyzati adatok alapjan a telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.
c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai,
Magas a véradok szdma, jellemzdek a szegényebb sorst csaladok szdmara szervezett ruhagytjtések.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Kerkabarabas telepiilésen nem élnek nemzetiségek, ezért a vizsgalat nem relevans.
e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A kozségben jelenleg egyediil a Kerkabarabas Sportegyesiilet miikddik, a helyi futball csapattal.
Korabban ¢élénk volt a civil ¢élet a faluban, egy egyesiiletben miikodétt a roncsderbi, volt felnétt €s
gyermek szinjatszd csoport, de mara sajnos mar a lakossdg részérél sem annyira nyitottak az
emberek a civil élet mikodtetésére, ebben nagy valdsziniiséggel nagy szerepe volt az elmult évek
covid-jarvany okozta bezarasainak, tilalmainak, ¢s nem kedvez a civil élet ujra fellendiilésének az
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energiavalsag sem, hiszen nagyon sok telepiilés kényszeriil az 6szi-téli honapokra bezarni a
kozmiivelodési intézményeit. Kerkabarabas egyenlore ilyen 1épéseket nem tervez, de jelen
gazdasagi koriilmények kozott nem tudhatjuk, hogy milyen kényszerlépéseket kell az
onkormanyzatoknak végrehajtani.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A kozségben nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A telepiilési onkormanyzat feladatanak tekinti elésegiteni a mélyszegénységben €16 célcsoport
¢lethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenlOségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integraciojukat,
¢letminéségének javitasat, a jobb lakhatasi koriilményeinek biztositasat, a testi-lelki egészségiik
megorzését, az élethosszig tartd tanulds 6sztonzését.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Adodssagesapda-pénzgazdalkodasi

Pénzgazdalkodasi hidnyossagok hianyossagok
kezelése érdekében egylittmikodésekkialakitasa

adatgylijtés a munkaiigyi kozpont €s a
Adathiany a felndttoktatasban résztvevokrol feln6ttoktatasi intézményekkel valo
kapcsolatfelvétellel, tajékoztatas,
informacionyujtas az alacsony iskolazottsag
javitasara
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggytilés az 1991. évi LXIV.
torvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval a ,,.Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Masik fontos
indoka, a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, az ujratermel6dd, nemzedékekre
atorokitett szegénység megsziintetése. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy,
az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal
Osszhangban all6 és egymasra ¢épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek
megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandd
népességhdl
F§ a megfelelcz
korcsoportu
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
. Férfi
g .. | Osszese ertia N6k
Férfia | NG k
kK | k| " as | S
T 7
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 157 | 146 303 510}82 480}18
(] (o]
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS -6 18 a4 8.58% | 5,94%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, araC;11y7a)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 5 6 g 0.66% | 1,98%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekkori népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint 4.1. szamu tablazata
megmutatja, hogy a 303 f6s Osszlakossagbol a 0-2 éves kortak 5 fével, a 0-14 éves koruak 44 fovel,
mig a 15-17 éves kortak 8 fével, azaz Osszesen 57 fovel képviseltetik magukat. Az 57 fOs
gyermeklétszam 18,81 %-ot jelent az 6sszlakossaghoz viszonyitva. A 2. tdblazatbol lathatd volt,
hogy a 65 év felettick szama 62 6, azaz az Osszlakossaghoz viszonyitva ez 20,46 %-ot jelent. A 3.
szamu tablazatban lathattuk, hogy az dregedési index folyamatosan 140% feletti az elmult 6 évben,
¢s folyamatosan novekvo tendencidt mutat, 2021-ben mar 156 %. Fenti okok miatt a telepiilés
eloregeddnek tekinthetd.



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleldellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szo6ld6 hatarozat
meghozatalaval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekr6l, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermekeket megilletik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrol
is, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minésiil halmozottan
hatranyos helyzetiinek. Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi
potlek felfiiggesztése esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz
az iskolai hianyzas valodi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Ezért a telepiilésen a
védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva
miukddik egylitt a telepiilés jegyzdje a jarasi hivatal szakembereivel, valamint az iskola és az 6voda
vezetdivel. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szold beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkezhetnek. A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége 1ényegében magaba foglalja a
telepiilésen €16 Osszes 18 év alatti gyermeket és azok csalddjat, mivel a gyermekjoléti szolgalat
feladata a veszélyeztetettség megeldzése érdekében végzett munka, a prevencid is, amelynek
minden gyermekre ki kell terjednie. Ez jelentheti a széleskorii tajékoztatast, de olyan programot is,
ami a lehet6 legtobb gyermek szamaraelérheto.

A Napsugar Csaladsegitc és Gyermekjoléti Szolgalat dltal meghatarozott legjellemzdbb,
veszélyeztetettséget eldidézo probléemak:

- ¢letviteli (megélhetési, lakhatassal dsszefiiggd)

- szenvedélybetegségek, csaladi-kapcsolati konfliktus (sziilok kozti, sziilo-gyermek kozti)

- csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis)

- elhanyagolas

- gyermeknevelési

- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézségmagatartaszavar,

- teljesitményzavar

- fogyatékossaglelki- mentalis probléma

- egyéb egészségiigyi probléma

- foglalkoztatassal kapcsolatos

- anyagi, megélhetési, lakhatasi,

- A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak afogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok esetében figyelhetd meg. Sajnos az ilyen csaladok helyzete, még mindig elég
feltérképezetlen, nincs kelld informacié roluk.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védel kiskoru kek : . . a
LEENL O ’|s ord gyermeke Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
: szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2016 2 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 2 8
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

9

8

7

6

5

4

3

2 |

1 1

O |

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskortiakra vonatkoz6 4.1.1. tablazat kimutatja, hogy védelembe
vett kiskortl gyermekek szdma folyamatosan csdkken a telepiilésen, kiugréd évnek tekintheté a 2018-
as, 8 fovel, 2021 évre ez a szam 0 fore csokkent. Veszélyeztetett kiskortak szamardl 2016-2018-ig
nincs adatunk, 2019-ben kiugréan magas a szam, 8 f6, majd 2020-t61 0 6 veszélyeztetett kiskoru él
a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az a gyermek részesiilhet, akinek gondozd
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij —
egyediilallo sziilo vagy tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén — 140 %-4t, azaz
39.900 Ft-ot, a tobbi esetben a 130 %-ot, azaz 37.050 Ft-ot.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz a torvény 2013. szeptember
1-jétol 3 feltételt ir elé amellé, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil:

- alacsony iskolai végzettség



- alacsony foglalkoztatottsag

- elégtelen lakaskoriilmények vagy szegregacioval érintettség.
Hatranyos helyzetli az a gyermek, akinél egy feltétel fennall, halmozottan hatranyos helyzetii a
gyermek, amennyiben legalabb két feltétel teljesiil vagy tartds nevelésbe vettek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 18
2018 18
2019 15
2020 16
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20
18

16
14
12
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o N b O

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a 4.1.2. tablazat kimutatasa szerint 2017-ben és 2018-
ban 18 6, 2019-ben 15 £5, 2020-ban 16 {6 részesilt.

2016 ¢és 2021 évekre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal. Elmondhatd, hogy a
kedvezményben részesitettek aranya stagnal, csak kisebb emelkedéseket, csokkenéseket mutat.

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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Gyermek jogan jaro helyi juttatast nyujtani az onkormanyzat részérdl forrashiany miatt kevés

lehetdség nyilik.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiil Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) , O
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k 6sszesen

Fé Fé Fé
2016 1
2017 0
2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

N N W W b

2016 2017

® Arvaellatasban részesiild

2018 2019 2020

Arvaellatasban részesilé

Arvaellatasban

2021

férfiak szama (f6) részesuilék 6sszesen

(TS 065)

nék szama (f6)
(TS 066)

Az arvaellatasra vonatkozo 4.1.3. szamu tablazat azt mutatja, hogy Kerkabarabas telepiilésen 2016-
ban Osszesen 3 f6 (2 nd és 1 férfi) részesiilt arvaellatasban, 2017-2020-ig 0sszesen 1 f6 (férfi)
részesiilt arvaellatasban, 2021 évre nem rendelkeziink adattal.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szamara vonatkozoan nem rendelkezilink
adatokkal.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Kerkabarabas telepiilésen nincs magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermek, ezért a
vizsgalat nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Kerkabarabas telepiilésen nincs magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé kiilfoldrol visszatért
hatranyos helyzetli csaladban €16 gyermek, ezért a vizsgélat nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs szegregalt, telepszer(i lakokornyezet, ezért ezen pont vizsgalata nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
I'BeFoltott VEd?nOI 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
lERIC TR E T szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6

2016 1 11 11,00
2017 1 10 10,00
2018 1 7 7,00
2019 1 8 8,00
2020 1 3 3,00
2021 1 4 4,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védondi allashelyek (db)

1
1 -
1 -
1 -
0 .
0
0 - ; ; ; ; ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)
12,00
10,00 -
8,00 -
6,00 -
4,00 -
0,00 - : : ; ; ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségiigyi alapellatason beliill a védonéi korzet 7 teleptilést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy védond
(GrofnéOstdr Marta) latja el a védondi feladatokat, mind a 7 telepiilésen, illetve a hét telepiilés altal
fenntartott 6vodaban. A kozponti adatbazisban a védéndéi allashelyek szamaval kapcsolatban és a
védondre jutd gyermekek szamdra vonatkozoan a tablazat adattal nem rendelkezik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és L
ermekek Csak felnéttek
gy L, részére A hazi Felnétt hazi
részére Gyermekorvos !
szervezett gyermekorvosok , , orvos altal
szervezett ‘. . . ) altal ellatott .
L . . haziorvosi altal ellatott ellatott
, haziorvosi ) A ) 3 gyerekek
Ev , szolgaltatasok szolgdlatok szama A gyerekek
szolgalatok , szama .
s74ma szama (TS 108) szama
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségiigyi alapellatason beliil a haziorvosi korzet 7 telepiilést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy haziorvos
latja el a haziorvosi feladatokat, évek ota tartds helyettesitésben. A haziorvosi korzet vegyes korzet,
azaz a gyermekek ellatasa is itt torténik. A telepiilésrél azonban a helyi adatgyijtés alapjan a
gyermekeket kiilonb6z6é gyermekorvosokhoz hordjak sziileik, ezért erre vonatkozéan nem lehet
pontos informécidkat kapni.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozodan a sziilok, a védénd, csaladgondozo,
valaminta gyermekorvos egyiittmiikodésével kapnak segitséget a kozeli varosok ilyen jellegii
problémakra szakosodott intézményeivel.

Kerkabarabason nem taldlhaté bolcsdéde vagy csaladi napkdzi, azonban az 6nkormanyzat ellatasi
szerz6dést kotott Lenti Varos Onkormanyzataval arra vonatkozoan, hogy a kerkabarabasi sziil6k
igénybe vehessék a lenti bolcsdde szolgaltatasait.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;



A gyermekjoléti szolgiltatas feladatot az dnkormanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval kotott
szerzOdés alapjan a "Napsugar" Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szolgaltatas
igénybevételével latja el. A kozponti iroda Lentiben, a Petéfi u. 9/2. alatt taldlhatd, azonban a
csaladgondozo irodat kapott a Zalabaksai K6zds Onkormanyzati Hivatal épiiletében, igy még
inkabb elérhetdvé valik a szolgaltatast igénybe venni kivandk részére. A gyermekjoléti szolgalat a
gyermekek érdekeit védod, specidlis személyes szolgaltatast végzé intézmény. Osszehangolja
munkajat a jelzérendszer tagjaival, gondozasi, - nevelési, - szolgaltatasi és szervezési feladatokat
latel.
A szolgaltatas a teriileten €16 18 éven aluli gyermekekre terjed ki, kiilonds tekintettel a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzésére, a veszélyeztetett helyzetben 1évé gyermekek segitésére,
gondozasara, krizishelyzetben 1év6 gyermekek szamara mas gyermekjoléti gondoskodas nyujtasa
sziikség esetén. Feladata a hatranyos helyzetii gyermekek segitése, szocialis juttatasokhoz valo
hozzéajutasban segitség nyljtasa, tdjékoztatasuk, felzarkoztatasuk segitése, tanuldsi esélyeik
novelése,ezaltal képzettséghez, szakmahoz vald jutasuk biztositasaban segitség nyljtasa.
A gyermekjoléti szolgaltatasban végzett feladatok:
- A gyermek testi, értelmi, érzelmi egészségének, erkodlcsi nevelésének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése.
- A gyermek veszélyeztetettségének megelozése. Ehhez kapcsolodoan preventiv feladatok
veégzeése.
- A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.
- A csaladjabol kiemelt gyermek visszagondozaséban, csaladjaba vald visszakeriilésben
segitségnyujtasa.
A Gyvt. 38/B. § alapjan a tanoda olyan, elsésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo vagy hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢és kivételesen
fiatal felndttek szamara nyujtott, onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast segitd, a
személyiségfejlodés egészét szem eldtt tartd, prevencids szolgaltatas, amely az Nktv. szerinti
kotelezd tanorai és egyéb foglalkozdsokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitési
sziinetekben segiti el a szociokulturalis hatranyok kompenzaldsat, a tanulmanyok folytatasat, a
tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidd hasznos eltoltését. A
tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve, a sziilok
bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérheté egyéb, az érintett korosztaly szamara
szolgaltatast nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzOrendszer egyéb
tagjaval egylittmiikodve nyujtja. A Tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia
alapjan, a gyermekjolét beavatkozasi teriilet részeként miikodd szolgaltatas, de tovabbi stratégidk
célkitlizéseinek megvalositasahoz is hozzajarul, mint példdul a Koznevelési Stratégia és a
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni Stratégia. Lentiben a Létra Tanoda miikodik, Lenti Jaras
ellatasi teriilettel. A Tanoda ellatotti szamardl jelenleg nincs adat. Az onkorményzat igyekszik
biztositani a gyermekek egészségfejlesztéshez, sporthoz, szabadidds és sziinidés programokhoz
valo hozzaférését, ezért tamogatja a Vidéken El8k Esélyeiért Egyesiilettel Létra-Tanoda Program
megvalositasat a zalabaksai mikrotérségben. A Program hatranyos helyzetli vagy roma szarmazasu,
altalanos és kozépfoku iskolai oktatasban résztvevd tanulok felzarkoztatasat, oktatasat, a csaladi
hattér esetleges hidnyabol szarmazd eréforrasok potlasat, kompenzaldsat célozza meg. Az
onkorményzat a megallapodas alairasaval lehetdvé kivanta tenni a célcsoportok részére a program
nyujtotta lehetdségek kihasznalasat.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 41.§ (1) bekezdése szerint a gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni
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azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésik — ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas
folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben
valo részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni
ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok idOtartama lehetéleg a sziild, torvényes képviseld
munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti
gondozasban és az otthont nyu;jto ellatasban részesiilé gyermek is.

Az egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szdmara kell
biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilalld vagy idéskor személy nevel,

c) akinek a sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatdsarél nem tud
gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsanak formai — a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen —

a) a bolcsddei ellatas,

b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkozbeni ellatas.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szdma

Miikodé | Munkahelyi| Miikoédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bdlcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Kerkabarabason nincs bolcsdde, a telepiilésiinkon €16 bolcsddés kora gyermekek a kozeli Csesztreg
telepiilésre, illetve Lenti varosba ingdznak.

f)

gyermekvédelem;

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa,hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tiamogatasnak (jilius, november honapban)
az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat a sziilé vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykoru személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjénél kérheti. A jegyzé a tdmogatdsra valod jogosultsagot 1 év idétartamra
allapitja meg.
A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,
- ha a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
megaz dregségi Nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140%-at
- haa gyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas térvényes képviselé gondozza, vagy
- haagyermek tartosan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva valt gyermek kézépfokt nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy- felséfoku oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be; €s a nagykoruva valasat megeldzo
masodik honap elsé napja, valamint a nagykortiva valasat megeldz6 nap kozotti idészakban
legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult
- az Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének 130%-at az, feltéve, hogy a vagyoni helyzet
vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen
a gyermekvédelmi torvénybe.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Krizishelyzetben a csalddok "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat segitségét
vehetik igénybe, akik az onkormanyzattal, 6voda, védénd, haziorvos bevonasaval igyekeznek
szakszerlisegitséget nyujtani. "Napsugar" Csalad-¢s Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat feladata:
a szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt
személyek, csaladok életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. Tevékenységi koriikbe tartozik a csaladi
kohézid erdsitése, a megkiizdd képesség, aproblémamegoldd készség kialakitasa és fejlesztése a
kliensekben, az egyének, csaladok és tarsintézmények természetes és mesterséges eréforrasainak
mobilizalasa, az Oneré bevonasa a segité kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a
gyermek-, ifjasag-, és csaladvédelemteriiletén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Kerkabarabas telepiilésen 44 6 14 éven aluli gyermek él.

Gyerekek részére sajnos nem all rendelkezésre jatszotér, sziikséges lenne épiteni.

Mar az ovodaban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport €s az egészséges életmod
fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot az 6voda intézményében.

Nyari sziinidében az 6voda nyitva tart, 4 hét kivételével.

Az dnkormdanyzat igyekszik biztositani a gyermekek egészségfejlesztéshez, sporthoz, szabadidds és
sziinidds programokhoz vald hozzaférését, ezért tamogatja a Vidéken E16k Esélyeiért Egyesiilettel
Létra-Tanoda Program megvalositasat a zalabaksai mikrotérségben. A Program hatranyos helyzetli
vagy roma szdrmazast, altalanos ¢és kozépfoku iskolai oktatdsban résztvevd tanulok
felzarkoztatasat, oktatdsat, a csalddi hattér esetleges hidnyabol szdrmazéd erdforrdsok potlasat,
kompenzalasat célozza meg. Az dnkormanyzat a megallapodas alairasaval lehetévé kivanta tenni a
célcsoportok részére a program nyujtotta lehetdségek kihasznalasat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni tamogatasnak (julius, november honapban)
- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére

Tanévben az intézményekben lehetéségiik nyilik a napi haromszori étkezés igénybevételére. A
sziinidei étkeztetésre palyazhat az dnkormanyzat, azonban mivel sajat konyhaval nem rendelkezik,
a jogszabalyban el6irt 6stermel6i anyagbeszerzés nem megoldott, ezért nem tudja az 6nkormanyzat
eztbiztositani. Hétvégén a gyermekek részére semmiféle étkezési lehetéség nem nyilik az otthoni
étkezésen kiviil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetli
ovodaskoru gyermekek ¢és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetl tanulok
50%-o0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjén az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban ¢€l. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az a tanulo is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra
jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott.
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J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Megallapithatd, hogy telepiilésiinkdn nincs eltérd kultirdju csoport, dnkormanyzatunk altal
szervezett mindennemi program, iinnepség a telepiilés teljes lakossdga szamara egyenlé modon
elérhetd, latogathato.

Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyerekek léte a telepiilésiinkén nem jellemzoé, igy
vizsgalatuk nem relevans.

A helyi gyermekvédelemben dolgozoé szakemberek tapasztalata szerint kiilonds odafigyelést
igényelnek a rossz szocialis és lakhatéasi koriilmények kozt, széthullo csaladokban €16, a csalad
¢letmodja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, torodés €s szeretethianyban felnévo, a csaladban
stlyos beteget apold, mentalisan és személyiségiikben sériilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal onkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Megéllapithat6, hogy telepiilésiinkén az elmult években nem tortént sem az egyenld banasmoddal,
sem az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogsértés.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Sziilési tamogatas, melyet Kerkabarabas Kozség Onkormanyzati rendeletében szabalyozza, a
korabbi években sziilési tamogatasként 30.000 Ft-ot kaphatott kérelemre a raszorulo.

A Bursa Hungarica Felséoktatidsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorulo fiatalok fels6foka tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a korméany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatdsi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkorményzatok altal nytjtott
tamogatas;, a megyei Onkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsdoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi részének forrasa a felsdoktatasi intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitettforras, melyet a felsGoktatési intézmények folydsitanak.

Az 6nkormanyzat szerény anyagi lehetéségeihez mérten igyekszik segiteni a gyermekes csaladokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény igy rendelkezik:

1. § (1) A térvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek,

fiatalokharmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfelelo, tudatos
fejlesztése révén, és ezaltal erkolcsos, onallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz
érdekeivel osszeegyeztetni képes embereket, felelds dallampolgadrokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-
oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.
A koznevelés kozszolgalat, amely a felnovekvo nemzedeék érdekében a magyar tarsadalom hosszu
tavu fejlédeésének feltételeit teremti meg, és amelynek dltalanos kereteit és garancidit az allam
biztositja. A kbznevelés egészét a tudas, az igazsdagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a
szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az egyenlo banasmod, valamint a fenntarthato fejlodésre és
az egészséges életmodra nevelés hatarozzak meg. A kéznevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjot
és a masok jogait tiszteletben tarto egyéni célokat.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmeények pedagogiai kulturdjat az egyeéni bandsmodra valo
torekvés, a gyermek, a tanulo elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empadtia, az életkornak megfelelé
kovetelmények tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanulo fejlédését
biztosito sokoldalu, a kévetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.”

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kulturdajat az egyéni banasmodra valo
torekvés, a gyermek, a tanulo elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empadtia, az életkornak megfelel
kovetelmények tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanulo fejlédését
biztosito sokoldalu, a kévetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.”

Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyerekek 1éte a telepiilésiinkon nem jellemzo, igy
vizsgalatuk nem relevans.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint kiilonds odafigyelést
igényelnek a rossz szocialis és lakhatasi koriilmények kozt, széthulld csaladokban €10, a csalad
¢letmddja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, t6rédés és szeretethianyban felnovo, a csaladban
stlyos beteget apold, mentalisan és személyiségiikben sériilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal 6nkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehet6ségei;

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek a Méricz Zsigmond Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Nevelési Tanacsado, Egységes Pedagogiai Szolgalat, Gyermekotthon segitségére szamithatnak,
mely altalanos iskola; specidlis szakiskola; készségfejlesztd specialis szakiskola; kollégium,
didkotthon; pedagogiai szakszolgalat; pedagdgiai szakmai szolgéltatassal foglalkozik 8960 Lenti,
Béke utca 71. székhellyel, tovabba mind az 6vodaban, mind az iskolaban integraltan nevelik a
gyermekeket.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagagiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 4.4. a) 1.szamu - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekekre vonatkozo
tablazatban az Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 2016-2020
é¢vekben 0 f6, 2021 évben nincs adat. Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli
ovodas gyermekek szama (gyodgypedagdgiai neveléssel egylitt) szintén 2016-2020 években 0 10,
2021 évben nincs adat.

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl

aranya az 6vodas gyermekeken beliil 2016-2021 években: nincs adat.

ovodas gyermekek

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan
Altalénos iskolai hatranyos helyzetli Hatranyos és halmozottan
tanuldk szama a | altalanos iskolai tanuldk szama | hatranyos helyzetii tanulék
Ev nappali (gyogypedagogiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) tanuldkon belul (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A 4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai
tanulokrél 2016-2021 években az Altalanos iskolai tanulok szama a nappali oktatasban nincs adat,
¢s a Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ardnya az altalanos iskolai tanulokon
beliil nincs adat.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanuldk szama (gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt) 2016-2020 években: 0 6, 2021 évben nincs adat.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

_ : Hatranyos és
Hatranyos es halmozottan
halmozottan et
L, ; e hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzet Hatranyos és
” ” 7 h I 1
Hatranyos és halmozottan kk‘i y,ze.tl:( lai szakkoézépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos szd ozeT,'T( ofal tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti és :‘aér::alc:‘ os és hatranyos hatranyos helyzetii
£ helyzeti tanulok hel zet"t:’ helyzetii helyzetii tanulék
v gimnaziumi aranya a szakis\I,mIai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanulok szama | gimnaziumi készségfejleszts Ifészsé.gfejleszltc'i tanulék szama szakgi’mna’ziunji
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék |slkola| tanquI’( (TS 100) tanuldkon beliil
belill (TS 097) | szama a nappali ara:g;ét:g:lok (TS 101)
oktatasban (TS e
098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 3. szamu -

Hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatasban
tablazatban a vizsgalt 2016-2021 években jellemzden 0 f0, illetve nincs adat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(
) gyermekek és nagykoruva valt gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 7 6
2017 4 7
2018 0 10
2019 0 8
2020 2
2021 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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15

10

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018

2019

2020

2021

Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 113)

A 4.4. a) 4. szam1 - Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet elnevezésli tablazat mutatja, hogy
2016-t61 2021-ig folyamatosan csdkken mind a hatranyos, mind a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek €és nagykoruva valt gyermekek szama a telepiilésen. A hatranyos helyzetli gyermekek
esetében 2016-ban volt magas a szam, 7 6, azdta 2021-re 1 fére csokkent, a halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekeknél a 2018-as év hozott kiugroan magas adatot, 10 fovel.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dvodaban kiilonleges banasmodot igénylé gyermekkel (SNI, BTMN) a szakértdi bizottsag altal
kiadott szakvéleményben elbirt szakember foglalkozik.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogype
dagogiai
oktatasb
6vodai | . |, 9vedal | 4 0daba o
Ovodai | feladatell , . . részesiilé , .
gyermekes | ., crs s beirt Ovodai . ! Egy 6vodai
oportok LGN atasl ermeke égypeda Tl ermekcs
3-6 éves p, k szama helyek &y ; e gyp . gyermeke &y
, szama - , , k szama gogiai , oportra
koru Sevpeda (gyogype | szama L ermekes k szama uté
Ev gyermek gy gyp . dagogiai | (gyogype gy ’gy‘p‘ gy az )
, gogiai . .. . | dagogiai oportok |. B gyermekek
ek szama , nevelésse | dagdgiai - A integralta .
neveléssel o) | et nevelésse szama o szama (TS
eg\gugtst)(TS (TS090) | Iegyiitt) I(rsg\(/)t;t;)) SIS, oktatott Bk
(TS 088) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés




Kerkabarabason nincs 6voda, az énkormanyzat tarsulasban (hét telepiilés: Kalocfa, Kerkabarabas,
Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy ¢és Zalabaksa) tartja fenn ovodajat, mely
Zalabaksa telepiilésen miikodik. A gyermekek tomegkozlekedési eszkozok igénybevételével tudnak
ovodaba bejarni, az autdbuszok jaratindulasai megfelelének mondhatok.

Az 6vodaban 2 csoport elhelyezésére lenne lehetdség, de sajnos csak egy csoportnyi gyermek jar ide.
Tobb gyermeket a szomszédos telepiilésre, Csesztregre hordanak mar 6vodaba is, mert ott egy
éptiletben taldlhaté az 6voda és a 8 osztalyos iskola, és eldnydsebbnek tartjak azt, hogy az azonos
kort gyermekek kb. 11 évig egyiitt nevelkednek. Az 6voda nyitva-tartasa alkalmazkodik a helyi
igényekhez, nyaron minddssze 4 hétre zar be az 6voda, mely id6 alatt a sziiloknek kell gondoskodni
agyermekek feliigyeletér6l. Ha tobb gyermeket iratnanak be az 6vodaba, és még egy csoportot tudna
afenntart6 inditani, megoldhat6 lenne a folyamatos nyari nyitva tartas is, hiszen kiadhatéva vélna
az intézmény dolgozodinak a szabadsaga is. Az 6vodaban 2 f6 6vodapedagdgus dolgozik, mindketten
megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, egyikiik l1atja el a vezetdi feladatokat is. Az intézményben
dolgozik 1 {6 dajka, és fél allasban 1 takaritond. A karbantartasi, kaszalasi, egyéb feladatokat az
onkormanyzatok kozfoglalkoztatottakkal probaljak megoldani.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Y Egy altalanos
isli)zlaailfaaslzatgfsok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai
szima a E iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto Mas telepiilésrél
sevpedagdeiai szama (a helyek szama tanulok bejaro altalanos
g\:)kgt\;fésbagn (ga gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali iskolai tanulék
Tanév . oktatdssal oktatdssal oktatasban aranya a nappali
nappali
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgiai | oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db f6é %
2016 n.a n.a.
2017 n.a n.a.
2018 0 0 0 n.a n.a.
2019 0 0 0 n.a n.a.
2020 0 0 0 n.a n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
, 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek, 4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a nappali
oktatasban, és 4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a nappali oktatasban
tablazatok vizsgdlata nem relevans, mivel Kerkabarabas telepiilésen nincs daltaldnos iskola.
Kerkabarabas telepiilésrol az altalanos iskolas koru gyermekek a kozeli Csesztreg kozségbe, vagy
Lenti varosba ingdznak.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmod kovetelményét. Az iskoldban nem mutatkozik szegregacio.

d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Kerkabarabas kdzségben nincs intézmény, igy ezen pont vizsgalata nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A Bursa Hungarica Felséoktatidsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorulo fiatalok fels6foka tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatdsi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a teleptilési 6nkormanyzatok altal nytjtott
tamogatas; a megyei onkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsdoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi részének forrasa a felsdoktatasi intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsdoktatasi intézmények folyositanak.



4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Szlinidei
étkeztetésben

részesiilé gyermekek

Ey vevo gyermekek szdma igénybe vev’6 vevs ki’skorﬁak szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 7
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 11
2019 n.a. n.a. n.a. 10
2020 n.a. n.a. n.a. 10
2021 n.a. n.a. n.a. 3
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A 4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok tablazat mutatja, hogy
2016 évtol 2018 évig folyamatosan emelkedett azon gyermekek szdma, akik telepiilésiinkon
igénybe vették a szlinidei gyermekétkeztetést, majd 2019-2020-ban minimalis csdkkenéssel stagnalt
a szam, ezt kovetden 2021-ben drasztikusan csokkent a sziinidei gyermekétkeztetésben részt vevok

szama.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az anydk munkaerd-piaci elhelyezkedésének
segitése a 3 ¢v alatti gyermekek napkdzbeni
ellatasaval

A 7 telepiilésnek egy bolcsddei szolgaltatas
létrehozéasa

Kisgyermekek szabadidds tevékenysége
lehetdségének hianya, kevés sportolasi
lehetdség

Jatszotér épitése




5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az EU Tanécs 76/207/EGK, 79/7/EGK ¢és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a ndkkel és a
férfiakkal valo egyenlé banasmod megvalositasaval. A Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1.
tv. 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal igy kiilonésen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett
tulajdonsagként nevezi meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Helyi adatgytjtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv korti lakossagb6l milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hianya és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés a néket.
Esélyegyenldség akcidprogramunk céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban a ndk
¢s férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet sszeegyeztetése,
minda férfiak, mind a nék szamara. Az telepiilésiink onkormanyzata, mint munkaltato eleget tesz az
egyenldmunkaért egyenld bér kovetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalas, a munkahelyt6l vald hosszabb
idejlitavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra valo visszalépésének esélyeit. A ndk
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nok, a valtozd képzettségi
kovetelmények; a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya; a gyeden, gyesen 1évo, illetve a
kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt.

Kerkabarabason a kisgyermekes nék munkavallalasat, munkaba valo visszatérését segiti az dvodai
szolgaltatasok teljes korii elérése, a bolesddei ellatas azonban nem megoldott.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,92 5,62 4,77%
2017 2 3,41 2,71%
2018 0 6,74 3,37%
2019 1,89 7,69 4,79%
2020 0,95 7,87 4,41%
2021 1,87 8,42 5,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2016 2017 2018

2019 2020 2021

M Férfiak aranya ® NGk ardnya

(TS 033)

(TS 034)

A 5.1.1. szam® - Munkanélkiiliségi rata nemek szerinti tabladzat bemutatja, hogy a nék aranya a
nyilvantartott allaskeres6k korében minden vizsgalt évben magasabb, mint a férfiak aranya. 2016,
2017, 2021 években magasabb, mint a férfiak korében. A legnagyobb kiilonbség 2020-ban volt, a
ndk aranya tobb, mint nyolcszorosa a férfiakénak, és ez az arany csak kis mértékben csokkent 2021-

re.

azonos)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresékon belll (TS 058)
% %
2016 22,22 50
2017 40 100
2018 66,67 100
2019 44,44 100
2020 50 100
2021 50 80

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

i

0,

o

0 20,00 40,00 60,00

80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 5.1.2. szdmu - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok tablazat mutatja, hogy a
ndk aranya a vizsgalt 2016-2021 években magasabb volt a férfiakénal, 2017-2020-ig 100 %-ban
ndk voltak a 180 napon tul nyilvantartott allaskeresok.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

, (TS 052) (TS 053)
Ev
fé F6

2016 9 0
2017 5 0
2018 6 0
2019 9 1
2020 8 0
2021 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2021

I —
202
2019 [ ——
20l —————————
2017 —————
2016
0 2 4 6 8 10 12

B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

A 5.1.3. szamu - Palyakezd6 allaskeres6k szama tablazat mutatja, hogy 2016 évt6l 2021 évig csak
2019-ben 1 {6 nyilvantartott palyakezdé allaskereso.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A ndk foglalkoztatast eldsegitd és képzési programokban vald részvételére vonatkozdéan nem 4ll
adatrendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

A n6k alacsony iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirdl 6nkormanyzatunk nem
rendelkezik adatokkal. Ezen teriilet mindenképpen feltérképezésre var.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén 1évé hatranyos megkiilonboztetésre (pl. bérkiilonbség) telepiilésiinkon
nemérkezett még panasz, bejelentés, és nem is rendelkeziink ezzel kapcsolatosan informécioval,
adattal, mint ahogy a nok iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirél sem. Ezen
teriiletek mindenképpen feltérképezésre varnak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, magéanéletbeli feladatok
¢s feleldsségek altalaban egyoldaluan a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk
csaladon beliili tulterheltségérél. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a
gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz valod hozzaférés. A kisgyermeket nevelé nék
esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci
esélyeinek tekintetében elsddleges lenne a 0-3 éves koru gyermekek tekintetében a bdlcsdde

70



megléte. Kerkabarabas kdzségben bolcsdde és csaladi napkdzi nem miikddik. Az 6vodai férdhelyek
szama megfeleld, fér6helyhiany miattmég 6vodas koru gyermeket nem utasitottak el az 6vodaban.
A telepiilésen és a munkahelyeket ad6 kornyezd varosokban sajnos nem sok munkaltato alkalmaz
rugalmas munkaidét, és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.

Mindenképpen propagalandd és csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon
végezhetdmunkat vagy részmunkaidds munkahelyet tudna biztositani telepiilésiink is a gyermekes
sziil6k, anydkszamara. {gy anyagi lehetdségeik javulnanak és maradna idé a csaladra, a gyerekekre
is, ami a nevelésiik, egészséges személyiségfejlodésiik szempontjabol nagyon fontos lenne, hiszen
tarsadalmunk alapsejtje, bolcsdje a csalad.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I,BeTOItOtt vedcznm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . A VAR

szama védondonként
Ev (TS 109)

db fé fé
2016 1 11 11
2017 1 10 10
2018 1 7 7
2019 1 8 8
2020 1 3 3
2021 1 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

1

1 -

1 -

1 -

0 -

0 -

0 - x x x x x

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)
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Az egészségiigyi alapellatason beliil a védonéi korzet 7 telepiilést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy védond
(GrofnéOstdr Marta) latja el a védondi feladatokat, mind a 7 telepiilésen, illetve a hét telepiilés altal
fenntartott 6vodaban.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

é boélcsédei fér6helyek szama szama
\

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do6 Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
p férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kerkabarabason nincs bolcsdde, a telepiilésiinkon €16 bolcsddés kora gyermekek a kozeli Csesztreg
telepiilésre, illetve Lenti varosba ingdznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és névédelmi gondozast az Eiitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalds koriilményeinek elOsegitését a tandcsadas, gondozds eszkozeivel, a ndk
egeészségvédelmét szolgald intézkedésekkel.

Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési mddszerek egyiittesének az utdd, a csalad és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazasat értjiikk. A széles korti és igényes
csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsagait is kedvezden befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.

E modszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatékony alkalmazésa az egészségmegdrzés szerves
része. Hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet.

fgy a csaladtervezés, a megeldzés sorsdonté kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységben €16k és roma csaladokndl jellemzden megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altalaban elére nem tervezettként jonnek vilagra, igy a
csaladtervezésnél kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészséges kornyezet,
higiénia, terhes gondozas, sziirdvizsgalatok fontossagat.

A fenti kritériumok megismertetésében, clfogadtatasaban "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalatnak és a védonéi haldzatnak van fontos szerepe.

A védoéndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja, a csaladtervezés,
anya- és gyermekgondozas vonatkozasaban, de mindenképpen szoros egyiittmiikodést igényel a
csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalattal is. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢16
varandos anyara és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a
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gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi és
szocidlis juttatasok megismerésében, valamint a hozzatartoz6 nyomtatvanyok, kérelmek
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor. A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak
szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek
felvilagositasaban. A gyerekek szexudlis felvilagositasat célz6 programok, tandrak mar az altalanos
iskolaban megkezdddnek, majd a kozépiskolakban folytatodnak; osztalyfonoki, biologia ora
keretében eldadast tartanak a védéndk.

A gyermekagyas gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon.

Vérandos tanacsadast heti rendszerességgel tart a védond. A védond koordinalja a terhesség idején
amegfeleld vizsgalatokat is.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

"A nokkel szembeni csaladon beliili er6szak az emberi méltosaggal szembeni stulyos timadas, amely
megakadalyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Europai Egyezményében, valamint az
EurépaTanacs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altalanos kozonytdl
ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attol, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviselok vagy egyszerii allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni éskollektiv felelosségilink, hogy megtorjiik a csendet €s fellépjiink az Europa Tanécs
altal védelmezett értékek képviseletében.

A ndkkel szemben csalddon beliil elkdvetett erdszak forrasa az, hogy a ndk férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a ndk és lanyok stilyos megkiilonboztetéséhez vezet a csalddokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozodd problémarodl van szo, amely az Eurdpa Tanacs Gsszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre all6 statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott eseteit
tikrozik,a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a ndk elleni csaladon beliili
erdszak, legyen aztesti, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fiiggdségbdl szarmazo, a foldrajzi, életkori
vagy etnikai hattértél fliggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi kornyezetben
eléfordul." - részlet René vander Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgyiilése Elnokének
beszédébal.

A nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy
az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny
elemzéstlehetdvé tevo adatokat gytijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyiijt6 szervek —munkaiigyi
kozpontok, KSH, APEH vagy OEP —sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell probalni a
lehetd legpontosabbinforméciokat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének okainak feltarasat
¢s persze felszdmolasat nem irja eld jogszabaly.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a
védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény,egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért helyi és orszagos
szinten is. Ezpersze nem jelenti azt, hogy nincs sziikség tovabbi propagandara, segitségnyujtasra,
fontos feladata minden intézménynek a nék tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden
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lehetséges forméajara (pl. felvilagositd programok az iskolaban, terhesgondozason; plakatok felhivo
szerepe stb.) valo felhivas az er6szak ellen.

Kerkabarabas kozség lakosaira vonatkozodan nincs olyan adat, amely a ndket érd erdszak, illetve a
csaladon beliili er6szakra utalna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Kerkabarabason nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon,
csaladokatmeneti otthona), a kozség az alabbi informaciokat tudja nytjtani:

»Napsugar" Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont ¢€s Szolgalattal egyiittmiikodve az alabbi
anyaotthonokés csaladok atmeneti otthona vehet6 igénybe:

Zala megyében Miikodé anyaotthon:

Zala Megyei Onkorméanyzat Gyermekotthona8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.

Tel.: 06/93-311-587

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kerkabarabas Kozség Onkorményzatinak 5 fés Képviselo-testiiletében 1 f6 né képviselé foglal
helyet.

A kozos onkormanyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények javarészt néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A Zalabaksai K6z6s Onkorményzati Hivatalban a 9 f6bdl 5 6 ndi koztisztviseld,
1 f6 néi kozszolgalati tigykezel6 dolgozik, valamint 1 f6 jegyzo, aki szintén né. A Zalabaksai
Napkoziotthonos Ovodéaban 2 f6 6vond, valamint 1 f6 n6i dajka és 1 f6 néi kisegitdé személy
dolgozik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A romak, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilonGsen, tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd:
faluhelyen, a tanyavildgban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a ndk helye a haz kortil,
a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos
negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat, és teljesen mas életformaba cséppen, ahol a gyermek all a kézéppontban.
Ezért az 6nkormanyzatnak a kozmiivelddés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kell teremteni, amely k6z6sségi teret nytjt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati
3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasa nem Hivatalhoz tartoz6 7 telepiilésen k6zos
biztositott bolesdde szolgaltatas kialakitasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Altaldban akkor beszéliink 6regségrél, ha a szervezet biologiai visszafejlédése, hanyatlasa megindul,
¢s ha a felndttkori tarsadalmi szerepek betoltése nehezedik. Nincs egységes definicid a
szakirodalombanaz 6regségrol, altalaban 70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az oOregedés fontos tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz
valakit arra, hogy a munkabol visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkajaval szerzett
jaradékabol éljen. A munkdjabol, kereso tevékenységébdl visszavonult ember altalaban 6regeddnek
tekinti magat.Noha nagyok az egyéni kiilonbségek, az életkor altalaban meghatarozo. Az dregséggel
kapcsolatos megfigyelhet6 szabalyszeriiségek annal nagyobb valdsziniiséggel érvényesek az idosek
csoportjaira vagy egyes oregekre, minél elérehaladottabb az életkoruk. A kevésbé iddsek kozott
még sok a viszonylag kedvez6 jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek kés6bb inkabb kivétellé
valnak.

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl; ¢és hozzatartozéi nyugelldtdsokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasinyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a szlil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.
A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacids ellatasban
részesiilhetnek. Ugyanakkor elmondhat6, hogy Szilvdgyon még mindig erésnek mondhatdk az
idéseket timogat6d csaladi kapcsolati rendszerek halozata. Generaciok élnek egyiitt és segitik
egymast.

A szocialis jogok az Alaptérvényben rogzitett allampolgari jogok korében a gazdasagi, szocialis,
kulturalis jogok nagy csoportjaba tartoznak. Ennek megfelelden az allam koteles a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatast nyujtani mindazon allampolgarok szamara, akiknek megélhetése Oregség,
betegség,rokkantsag, 6zvegység, arvasag, vagy onhibdjukon kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség
miatt nem biztositott.

A szocialis jogokat az allam a tarsadalombiztositas utjan és a szocialis igazgatas és szocialis
intézmények fenntartdsa altal garantélja.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 54 36 150,00%
2017 57 36 158,33%
2018 62 43 144,19%
2019 62 44 140,91%
2020 66 42 157,14%
2021 64 41 156,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 6.1 szamu tablazat adataibdl lathatd, hogy a telepiilés eloregedd, az 6regedési index folyamatosan
emelked6 tendenciat mutat, azaz a 65 év felettiek vannak tobbségben.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’ek’ban és fegyel: ) 3 jarad'ek’ban és fegyet: ) e Grelies
jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 38 49 87

2017 37 49 86

2018 37 48 85

2019 37 47 84

2020 38 50 88

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | .. I (s . . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id6skordak
, . | Oregségi | Oregségi | ., ... | . .. |.. -~
n alapulé | n alapulé - . és sziil6i | ésszil6i | jaradékaba
os ! nyugdijba | nyugdijba v .
ellatasba | ellatasba " o nyugdijba | nyugdijba n
- n n ; N - n n részesitette
Ev , O ..... | részesuldé | részesulé | , N _ .
részesiilé | részesiil6 Y e o részesiilé | részesiilé k havi
e VY férfiak nék Y o v ,
férfiak nék , , férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (f6)
TS 069 TS 070
(TS067) | (TS 068) ( )| ) (TS071) | (TS072) | (TS 134)
2016 4 0 25 35 1 3 n.a.
2017 4 0 24 35 1 3 0
2018 4 0 24 36 1 2 0
2019 4 0 25 36 1 2 0
2020 4 0 26 38 1 2 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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A 6.1.1. szami— Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama és a
6.1.2. szamu - Nyugdijszer ellatasok tablazatok mutatja, hogy barmely nyugdijszerti ellatast
vizsgalva telepiiléslinkon nagyobb szdmban vannak a ndi nyugdijasok.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Kerkabarabas kozségben nincs adatunk arra vonatkozoan, hogy milyen mértékii az iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az onkormanyzatnak nincs sajat intézménye, igy nincs lehetéség a foglalkoztatasra, és nincs
tudomasunk a foglalkoztatasukat tamogatd egyéb programokrol sem.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombol is
tudhat6, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-
piacidiszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik
el Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a
nyugdij eldtt all6 idésebb korosztdly munkavallalasaban (képzések, 1) szakmdkban valo
elhelyezkedés) és igyekeznek ellenstilyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
.y i " Ev 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama oOsszesen
F6
.. 9 5 6 9 8 10
Osszesen
. F6 0 1 1 1 2 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 20,00% 16,67% 11,11% 25,00% 10,00%
. F6 2 1 0 1 1 1
46-50 év (TS 043)
% 22,22% | 20,00% 0,00% 11,11% 12,50% 10,00%
) F6 2 0 1 2 2 1
51-55 év (TS 044)
% 22,22% | 0,00% 16,67% 22,22% 25,00% 10,00%
) F& 1 2 1 2 1 2
56-60 év (TS 045)
% 11,11% | 40,00% 16,67% 22,22% 12,50% 20,00%
. . F6 1 0 1 0 0 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,11% | 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
A Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén 6.2. szamu tabla adataibol nem sziirhet6 le
egyértelmiien, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés az iddseket illetden, viszont esetlegesen
kovetkeztetések levonhatok az adatokbol.
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2016 évben a nyilvantartott allaskeresék koziil az id6s6do, 41 év feletti korosztaly 66,66%-0t
képviselt, ami nagyon magasnak mondhato, koziiliikk az 56 év felettiek 22,22%-ot képviselnek.
2017 évben a nyilvantartott allaskeresdk koziil az idds6do, 41 év feletti korosztaly 80%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhato, koziiliik az 56 év felettick 40%-ot képviselnek.

2018 évben a nyilvantartott allaskeresék koziil az id6sodo, 41 év feletti korosztaly 66,68%-0t
képviselt, ami nagyon magasnak mondhato, koziiliikk az 56 év felettiek 33,34%-ot képviselnek.
2019 évben a nyilvantartott allaskeresék koziil az id6sodo, 41 év feletti korosztaly 66,66%-0t
képviselt, ami nagyon magasnak mondhato, koziiliikk az 56 év felettiek 22,22%-ot képviselnek.
2020 évben a nyilvantartott allaskeresdk koziil az idds6do, 41 év feletti korosztaly 75%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhat6, koziiliik az 56 év felettiek 12,50%-ot képviselnek.

2021 évben a nyilvantartott allaskeresdk koziil az idds6do, 41 év feletti korosztaly 70%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhat6, koziiliik az 56 év felettiek 40%-ot képviselnek.

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy ezen a teriileten jogsértés tortént volna, viszont az
adatokbol egyértelmiien lathatd, hogy az idésebb korosztalyok elhelyezkedési lehetdségei sokkal
rosszabbak, mint a fiatalabb generaciokeé.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Zalabaksa kozségben talalhatd Egészséghazban az id6sek igénybe vehetik a haziorvosi, fogorvosi
alapellatast, és a 15 km-re talalhato Lentiben és a 30 km-re talalhato Zalaegerszegen pedig az
egeészseégligyl szakellatast. A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil elérhetd az étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,]arad’ek,ban es ?gyelz . . jar’ad’e kban o b . Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 jaranddsagban részesiil6 nok
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 38 49 87
2017 37 49 86
2018 37 48 85
2019 37 47 84
2020 38 50 88
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.3. szami— Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama és a
6.1.2. szamu - Nyugdijszeri ellatasok tablazatok mutatja, hogy barmely nyugdijszerli ellatast
vizsgalva telepiiléstinkon nagyobb szdmban vannak a néi nyugdijasok.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak részeslilok szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé fé
2016 54 0 0 5
2017 57 0 0 5
2018 62 0 0 6
2019 62 0 0 6
2020 66 0 6 5
2021 64 0 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az iddskoruak csaladi allapotira jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya, azon beliil is a néké. Az iddskorban jellemzo
megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6és ember egyediil marad, izolalodik,
szellemi ¢és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a demencia kialakuldsa. Jellemzo,
hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilongsen 70 éves kor folott jellemzoek a
stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia. Az emberek a korral mindinkabb
kiilonboznek egymastol, nincs Gn. egységes oregedési minta, de kimondhato, hogy van egészséges
oregedés. Az idés emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id0sek. Az
id6sodéssel mindinkabb az "5 1"-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozasban egyarant.
Ezek: immobilitas (mozgasképtelenség), instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),
intellektualis hanyatlas, az iatrogénia (az egészségiigyi artalmak) és az inkontinencia (vizelet-,
széklettartasi problémak).

Azt, hogy az iddsek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fligg a tarsadalom, és az
Oket koriilvevd sziikebb kornyezet nyujtotta életkoriilményekt6l, a veliik szemben tanusitott
magatartastol. Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tdvol vannak. Mashol laknak,
mashol dolgoznakvagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc érat dolgoznak, igy kevés ido
marad az idds csaladtaggal vald torédésre. Ennek kovetkezményeként megné a személyes
gondoskodast nywjté szocidlis ellatdsok irdnti igény, ami jelentds kihivasok elé allitja az
onkormanyzatokat.

A nappali ellatas olyan szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Zalabaksan — nem 6nkormanyzati fenntartasban — mitkddik egy bentlakasos ellatast nytjtéd otthon,
a KOLPING Gondozasi Kozpont, amely segitséget nyujt a kerkabarabasi dnkormanyzatnak is, a
raszorulokigényeinek kielégitésében. Mivel az otthon megyei hataskor(, a vardlista hosszl, de az
otthon vezetése partner a kornyezo telepiilésekrodl érkezd raszorulok elsédleges elhelyezésében. Az
otthon a bentlakasos ellatason tul ellatja a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és a nappali ellatast
IS.

A 6.3.1. szamu - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatdsban részesiild idoskortiak szama
tablazat mutatja, hogy 2016 évtdl 2021 évi vizsgalt idészakban viszonylag azonos a 65 ¢év felettiek
szama, kis novekedés mutatkozik. Nappali ellatast senki nem vett igénybe. 2016 évt6l 2020-ig a
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hazi segitségnyujtast senki nem vette igénybe, 2020-ban 6 f6, 2021-ben 7 f6 gondozott volt a
telepiilésen. A szocidlis étkeztetésben részesiilok szdma kozel azonos 5-6 {6, minden vizsgalt évben.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltataisokhoz vald hozzaférés;

A kozségben €16 idések igénybe vehetik a Mivel6dési Hazban miikod6 internettel ellatott
szamitogépeket, valamint a konyvtarat. A Miivelodési Haz akadalymentesitett, ezért az idosebb,
mozgasszervi megbetegedéssel kiizd6 korosztaly szamara is elérhet6. Az 6nkormanyzat igyekszik
¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen bevonni ket a helyi programokba, széllitadsukat korabban
nem tudta megoldani az énkormanyzat, de 2014.09.01. napjat6l miikkodik falugondnoki szolgalat,
mellyel a kozfeladatok ellatasa megoldhatova valt. A nék magasabb életkort élnek meg, mint a
férfiak, az egyszemélyes haztartdsokban ¢l6 95 %-a nd, elmaganyosodasuk, elszigeteltségiik
megsziintetése miatt a helyi programokba bevonjuk 6ket.

c) iddsek informatikai jartassaga;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozolag, hogy az idGsebb
korosztaly mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni. Ezért
a kozeljovoben felmérés utjan fel szeretnénk térképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e a
szamitogépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgy(ijtés eredménye arra enged kovetkeztetni,
hogy az idésebb korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a tobbi korosztalyétol, de van
igényiikk az ismeretek elsajatitasara, akkor szeretnénk megoldast talalni erre a problémara.
Szeretnénk minél tobb idds ember informatikai jartassdgat novelni, hogy képesek legyenek
eligazodni az internet vilagaban, hogy tavollévé csaladtagjaikkal legalabb igy tudjanak kapcsolatot
tartani.

d) a generaciok kozotti programok.

Az dnkormanyzat a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiillonb6z6 korosztalyok
0sszehozasa céljabol, a kiilonbozd hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni érzékenyités szem
el6tt tartasaval szervezi programjait. llyen pl. a csaladi nap, az id6sek napja is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat a helyi rendezvényei megszervezésekor fokozott figyelmet szentel az id6sebb
korosztaly életkori sajatossagainak, illetve minden évben megrendezésre keriil az idések napja
rendezvény, melyen az oOnkormanyzat misorral, koézosen elkoltott ebéddel koszonti fel a
szépkoruakat.

Onkormanyzatunknak azonban nemcsak a szabadidé kulturalt eltoltésének lehetdségérdl kell
gondoskodni, hanem fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esendébbé valt idosek
anyagi segitségén kiviil a blin6zéstdl torténd megovasukrol is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivason tul, sziikség van megfeleld technikai riasztorendszerek, térfigyeldk,
telefonos segitséghivd rendszerek meglétére és kiépilt kozvilagitasra is, melyek segitségével
javithatjuk az iddsek, egyediilallok biztonsagérzetét.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Idések nem megfeleld tajékozottsaga Megel6z6 eldadasok szervezése a
kozbiztonsagot
érintéen
Egészségiigyi prevencios szolgaltatasok Célzott egészségiigyi programok szervezése a
hianya,illetve megkozelithetetlensége. célcsoportnak
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunkolyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapiéletiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport €S a
szorakozas terliletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal
kell megkiizdeni. A munkaltato el6itélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti
helyzetiiket. A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata,
hogy az allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a main streaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy
a fogyatékos emberek tigye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altalaban az esélyegyenléség teriilletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivés, és stlyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrasokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogiinak €s egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 7 6 13
2017 8 7 15
2018 8 6 14
2019 7 5 12
2020 7 6 13
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O B N W B U1 O N 0O O

M Férfiak m NGk

Kerkabarabas kozségben 2016-ban 7 £6 férfi és 6 f6 megvaltozott munkaképességii né élt,
akik megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiiltek.

2017-ban ugyenezen ellatasban 8 férfi és 7 n6 részesiilt, 2018-ban 8 férfi és 6 nd, 2019-ben
7 férfi és 5 nd, 2020-ban 7 férfi és 6 nd. 2021-re vonatkozdéan adattal még nem
rendelkeziink.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Kerkabarabas kozségben a vizsgalt 2016-2021 években fogyatékos személy nem részesiilt nappali
ellatasban a 7.1.2. tabla adatai alapjan.
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a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢€l6 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatds. A
megvaltozott munkaképességli/ fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsara az allam is 6sztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacids hozzajarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették
be, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat eldsegitsék, rehabilitdciojukat
szolgaljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szdmolniuk vele, akiknél a munkavéallalok szama a 25
fot meghaladja, és az altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem
éri el a létszam 5 széazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint) Mértéke a targyév elsé napjan
megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év. (2018-ban 138.000 x 9 =
1.242.000 Ft / f6/év) Eves 6sszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbél hidnyzo 1étszam, valamint a
rehabilitdciés hozzajarulas szorzata. Az ligyfelek foglalkoztatasanak masik 0sztonzo eszkoze a
rehabilitacios kartya. - Rehabilitacios kartya A munkaadé szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt
vehet igénybe annak a megvaltozott munkaképességii személynek az adofizetési kotelezettséget
eredményezd munkaviszonydra tekintettel, az ezt terheld szamitott adobol, aki érvényes
rehabilitacios kartyaval rendelkezik A kedvezmény mértéke az add alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallal6t terheld kozterhekkel és més levonasokkal nem csdkkentett (brutto)
munkabér — de legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 27 szazaléka. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy szamdra a munkdhoz
vald jogat lehetdség szerint biztositani 135 kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd akkreditadlt munkaltatokat és a szocidlis foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a
kozponti koltségvetés — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — tadmogatasban részesiti. A
fogyatékosok nehezen taldlnak munkat, ezért legtobbjiik segélybdl, rokkantsagi, illetve egyéb
nyugdijszerl ellatasbol kénytelen élni. A fogyatékossag szegénységhez, vagy nyomorhoz vezethet.
A foglalkoztatést biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbbl tdmogatas igényelhets. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specidlis munkahelyek mitkddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma.

A helyi 6nkormanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal €16 személyeket.

A szomszédos Zalabaksan a KOLPING Gondozasi Kozpont akadalymentesitett, igy tudna a
fogyatékkal €16k szdmara munkat biztositani.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Helyben munkavallalast segitd lehetdségekrdl nincs tudomasunk, viszont a kozel talalhato Lenti
varosban van ra lehetdség. Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébdl, mértékébdl
addédoan nem felelnek meg az elsdédleges munkaerd-piacon tdmasztott kovetelményeknek, az
akkreditalt foglalkoztatoknal torténéd munkavallalas, illetve a szocialis foglalkoztatd lehet a
megoldas. Lentiben fogyatékos személyek foglalkoztatasat biztosité munkahely az Alfa
Rehabilitaciés Nonprofit Kft., amely akkreditalt foglalkoztatd — kordbban védett munkaltato -,
amely azt jelenti, hogy kizardlag olyan munkavallalokat foglalkoztat, akik megvaltozott
munkaképességliek. A Budapesten székhellyel rendelkezd cég Lentiben telephellyel mitkddik, ahol
infuzi6 Osszeszerelése a munkavallalok feladata.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs adat arra vonatkozoéan, hogy a kozségben ¢él6 fogyatékkal éloket éri-e hatranyos
megkiilonboztetés.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Jelenleg nincs lehetéség az 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
igénybevételére a fogyatékkal €16k szamara Kerkabarabas kdzségben.

A Kolping Tamogat6 és Foglalkoztaté Kozpont 2011. 06. 05. napjan kezdte meg mitkodését. Lenti
Varos Onkormanyzata egy Eurépa Unids palyazat keretében a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi
Rendeldintézet felujitasaval 6sszekapcsoltan hozta létre az intézményt. A palyazat lezarasa utan a
feladatellatast a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet vette at az
Onkorményzattél 50 évre.

Harmadik ¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet0 higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds személyeket - napkozbeni
étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziildje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermeknevelési timogatasban, gyermekek otthongondozasi
dijaban vagy apolasi dijban részesiil.

Az Intézmény napkozbeni feliigyeletet, foglalkozasokat, programokat, igény szerint egyszeri
foétkezést biztosit gondozottjainak munkanapokon. Sziikség esetén gondozasi, dapolasi
szolgaltatdsokat nyujt. Az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, a személyes tisztalkodas
biztositdsa, a személyes ruhdzat tisztitisanak biztositdsa, sziikség szerint az egészségligyi
alapellatashoz és a szakellatasokhoz vald hozzajutas megszervezése is a feladataink kozé tartozik.

A szolgaltatds programjainak Osszedllitdsa sordn el6térbe keriil az igénybevevok meglévd
képességeiknek fejlesztése, szinten tartasa, ¢letkoruknak, egészségi allapotuknak megfelelé hasznos
tevékenységbe vald bekapcsoldsa. Olyan foglalkozasokat szerveziink, amelyek eldsegitik a
kozosségi beilleszkedést, a lehetdség szerinti 6nallo életvitelt. A szabadidé eltoltéséhez optimalis
feltételeket biztositunk, megfeleld testi-lelki gondozast nydjtunk. Hivatalos ligyek intézésének
segitésével, szakmai informdciok nyujtasaval a raszorulok kornyezetiikbe vald integralasat
erdsitjiik. A nappali ellatas kereteiben vald gondoskodéas megeldzi a csaladjatol valo teljes fiiggdség
kialakulasat, illetve az inaktiv ¢letformat.

Az intézmény helyet biztosit specidlis Onszervezddd csoportok miikodésének, fogyatékos
személyeket tomoritd egyesiileteknek. Kapcsolatot tartanak érdek-képviseleti szervezetekkel.

Biztositani tudjék a jelnyelvi tolmacs elérését és gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas
segitéseét.
A szabadid6 sokszinil, tartalmas eltdltése mellett a sajat készségek, képességek megerdsitése a cél,

torekedve a fokozatos Onallosagra. Céljuk a magas szinvonalu €s folyamatosan megujulni képes
intézményi milkodés megvalositasa, hangsulyt fektetve az egyéni bandsmodra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Telepiilésiinkon a szocidlis étkeztetés ellatasa tarsulasos formaban torténik a telepiilésen, amely
jelenleg a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény feladatai kozé tartozik. A
tarsulas hét telepiilésre vonatkozdan (Kalocfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Poérszombat,
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Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) juttatja el a szocidlis ebédet a rdszoruldknak. A téarsulds
székhelye Zalalovl, a szocidlis étkeztetés lebonyolitasdban a 7 faluban mikodo falu- és
tanyagondnoki szolgalatok mikddnek kozre. Az étkeztetést a Kolping Gondozasi Kézpontbol oldja
meg 6nkormanyzatunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Kerkabarabas telepiilésen nem mukodik fogyatékos személyek részére sem egészségiigyi, sem
rehabilitaciés intézmény. Egyedi igények alapjan falugondnoki szolgaltatas igénybevételével
ingdzassal oldjuk meg Lenti, illetve Zalaegerszeg varosokba torténd eljutdssal a kiilonféle
egészségligyi €s rehabilitacids intézményekbe.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Miivelddési Hazunk akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen kulturalis intézmény talalhat6, az akadalymentesitett.

A Zalabaksan talalhat6, Onkormanyzat részbeni tulajdonat képezd Egészséghaz fizikai
akadalymentesitési megtortént, a KOLPING Gondozasi kdzpont teljes kortien akadalymentesitett,
a tobbi, kozszolgaltatast nyujto épiilet akadadlymentesitése még nem tortént meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A kozségben nincs akadalymentesitett munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Nem akadalymentesitett.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A kovetkezd helyi szolgaltatdsok dallnak rendelkezésre: egészségiigyi alapellatds, szocidlis
alapellatasok, falugondnoki szolgalat.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Kerkabarabason nem érvényesiil a pozitiv diszkriminacio jelensége.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat a helyi rendezvényei megszervezésekor fokozott figyelmet szentel arra, hogy a
fogyatékkal €16 személyek is akadalymentesen igénybe tudjak venni, latogatni a programokat. Ezt
a célt szolgalja, az is, hogy minden kozépiiletiink akadalymentes. Kiilon, csak fogyatékkal €16
személyek részére szervezett programjaink nincsenek, dnkorméanyzatunk azt az elvet vallja, hogy
nem elkiilniteni, hanem mindenbe be kell vonni a fogyatékkal él6ket is. fgy 6k is hasznos, tevékeny
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személyeknek érzik magukat azaltal, hogy egészséges tarsaikkal kozosen tudnak részt venni

barmilyen programon, rendezvényen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Telepiiléslinkon a kozintézmény akadalymentesitésével megoldddott egy tobb éve fennalld
probléma. Helyi szinten a telepiilésiink lakoi segitd szandékkal €s figyelemmel fordul a fogyatékkal
él6k felé. Onkormanyzatunk rendkiviili szocialis timogatassal is segiti a fogyatékkal éléket, hisz 6k
anyagi téren is hatranyt szenvednek egészséges tarsaikhoz képest.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi prevencios szolgaltatdsok
hidnya, illetve megkdzelithetetlensége.
Sziikséges sz{ird programokra torténd eljutas
nehézsége.

Adatgytijtés, igényfelmérés, eldadasok,
szlirOprogramok szervezése

Akadalymentesitettség hidnya

Teljes akadalymentesités megvaldsitasa

Kevés a fogyatékkal €16 személyek részére
programok, rendezvények, szabadidd hasznos
eltoltéseére szervezett foglalkozas.

Fogyatékkal €16 személyek részére programok,
rendezvények, szabadidd hasznos eltoltésére
foglalkozasok szervezése, palyazatok figyelése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a belteriileti utak, a
csapadékvizelvezetd arkok és tartozékaik és a
Kerka-hid allapota nem megfeleld.

A beltertileti utak javitasa, felujitasa, a
csapadékvizelvezetés rendszerének felujitasa
¢s a Kerka-hid mindségének javitasa

Az dnkormanyzati tulajdonban 1évd
onkormanyzati épiiletek energetikailag részben
korszertiek.

Energetikai korszeriisités az dnkormanyzati
tulajdonban 1évé épiiletekben-épiileteken.

Nem teljesen akadalymentesek az
Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 épiiletek.

Teljes akadalymentesités megvaldsitasa az
Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 épiiletekben.

Aktiv szabadido eltoltésére kevés a teriilet.

Akadalymentes jatszotér, sportpark épitése
valamennyi korosztaly szamara.

Onkormdnyzati tulajdonban 1évé ingatlanok
karbantartdsa nehézkes.

Gépbeszerzés.

Temetd keritése felujitasra szorul.

Uj kerités épitése, hogy az elbucsuzas,
emlékezés helye mélto legyen az €letut
lezarasara.

Pajtaszinhdz épitése, kozosségi tér 1étrehozasa.

A kozosségi élet fellenditése céljabol,
valamennyi célcsoport, a telepiilés teljes
lakossaga szdmara olyan kiiltéren 1évd
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épitmény felépitése, mely rendelkezik
szinpaddal, van lehet8ség a szabadban, de
mégis fedett helyen a kiilonb6z6 kdzdsségi
programok lebonyolitasara.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Egvhdzi, civil szervezetek:

- Romai Katolikus Egyhaz — Kerkabarabasi Egyhazk6zosség,
- Kerkabarabas Kozségi Sport- és Kulturalis Egyesiilet,

- Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet, ( Lenti székhely )

- Borostyan Kiskereskedelmi Szovetkezet,

- KOLPING

A kozfeladatok ellatasaban részt vevé szervezetek:

- az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatok (6voda): 1

- az orokségvédelem, kulturalis hagyomanyok 4polésa, kultura kozvetitése terén tevékenykeddk
(Miivel6dési Haz, Konyvtar): 2

- acélcsoportok ¢letfeltételeinek jobbitasa érdekében egészségiigyi, human, mentalhigiénés,
szocialis jellegli szolgaltatasokat nyujtok (védond, haziorvos, fogorvos): 3

- kozétkeztetésben részt vevok (KOLPING Gondozasi kozpont): 1

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Kerkabarabason az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentés. A helyi lakossag szép
szamban vesz részt az ilyen programokon. Az Onkormdnyzat a koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. Az egyiittmitkddésnek kdszonhetden az onkormanyzati
rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

€) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa:

Onkorményzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a kozponti orvosi iigyelet, mint kotelezd
onkormanyzati feladat ellatasarol.

Zalabaksa Kéoznevelési Tarsulas:
Onkorményzatunk a tarsulds keretében gondoskodik a Zalabaksai Napkoziotthonos Ovoda
miikodtetésérol.

Megallapodds Lenti Viros Onkormdnyzatéival a bélesédei  szolgdltatds igénybevételére:
Onkormanyzatunk noket, csaladanyakat  segitendd megallapodast kotott  Lenti  Varos
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(nkormanyzataval a gyermekek bolcsddei elhelyezésére.

Megdllapodas Zalabaksa Kozség Onkormanyzatdaval az egészségiigyi alapelldtisra:
Onkormanyzatunk a haziorvosi, fogorvosi és védénéi feladatok ellatasara kotott megallapodast.

Megdllapodas Lenti Varos Onkormanyzataval:
A csaladsegités, gyermekjoléti alapszolgaltatas, mint kotelezé onkormanyzati feladat ellatasarol.

Megallapodds a Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgdltatdsi Intézménnyel:
hazi segitségnytjtas ésszocialis étkeztetés feladat ellatasara

Megallapodads Zalai Kozszolgadltato Nonprofit Kft-vel(8900, Zalaegerszeg, Gasparich u.26.)
Telepiilési szilard hulladék gazdéalkodasi kozfeladat ellatasara.

Megdllapodds a Zalabaksai Kéozés Onkormanyzati Hivatal létrehozdsdra:

Onkormanyzatunk az dnkormanyzati és a lakossag kozigazgatasi iigyeinek intézésére Zalabaksa
székhellyel megallapodast kotott a hivatal 1étrehozasara Kalocfa, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy
¢s Zalabaksa telepiilésekkel.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Kerkabarabason nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdciojanak tdmogatasatol kezdve
az iddskoruak kulturdlodasdig, a hagyomanydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgéltatasok (oktatas, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultuara,
miivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) d4gazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd
szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Kozségiinkben nem jellemz6 a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A HEP elkészitésében részt vevo partnerek:

- Kerkabarabas Koézség Onkormanyzata

- Zalabaksai Napkoziotthonos Ovoda

- "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat
- Védondi szolgalat

- Haziorvos

- Falugondnoki szolgalat

- Hazigondozo6i szolgalat

- Korzeti megbizott

- Zalabaksai K6z6s Onkorményzati Hivatal

A partnerek bevonasa irasbeli meghivéval torténik, majd forum szervezésével kivanjuk feltarni a
mélyszegénységben él0k, illetve romak, nok, id6sek, gyermekek és fogyatékkal él6k helyzetét,
valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast talalni a meglévé problémakra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési szakemberek, civil szervezetek képviseldi. A személyes, valamint az
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi célcsoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, a programtervezet véleményezésére, majd az intézkedési terv megalkotasara
koncentralodott. A www.kerkabarabas.hu honlapon az elfogadott esélyegyenldségi koncepcio a
tovabbiakban hozzaférhetd lesz, igy az esélyegyenldségi intézkedéseket széles korben megismerik
és biztositott lesz a megvalositasfolyamatos ellendérzése.

C) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢lok

Adathiany a felnéttoktatasban
résztvevokrol

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Adoéssagesapda-pénzgazdalkodasi
Pénzgazdalkodési hidanyossagok hianyossagok
Romék k?Zelé’SEE érdekében egyiittmitkodések
és/vagy kialakitsa
mélyszegény- adatgytijtés a munkaiigyi kozpont és

a felndttoktatasi intézményekkel
vald kapcsolatfelvétellel,
tajékoztatds, informacié nyujtas az
alacsony iskolazottsag javitasara

Az anyak munkaerd-piaci
elhelyezkedéséneksegitése a 3 év alatti
gyermekek napkozbeni ellatasdval

A 7 telepiilésnek egy bdlesddel
szolgaltataslétrehozasa

szlird programokra torténd eljutas
nehézsége.

Gyermekek Kisgyermekek szabadid6s
tevékenysége lehetdségének hidnya, | Jatszotér épitése
kevés sportoldsi lehetdség
Iddsek nem megfeleld tajékozottsaga Megel6z0 eldadéasok szervezése a
kozbiztonsagot érintéen
Idosek Egészségiigyi prevencios Célzott egészségiigyi programok
szolgaltatasok hianya, illetve szervezése acélcsoportnak
megkozelithetetlensége.
A Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati
3 év alatti gyermekek napkozbeni | Hivatalhoz tartozo 7 telepiilésen kozos
N6k ellatdsa nembiztositott bolcsdde szolgaltatas kialakitasa
Kevés a fogyatékkal €10 személyek | Fogyatékkal €16 személyek részére
részére programok, rendezvények, | programok, rendezvények, szabadidd
szabadidd hasznos eltoltésére | hasznos  eltoltésére  foglalkozasok
Fogyatékkal sze’rvez’et“t.foglalkozés. _ szervezé‘se’, palyazatok ﬁg}/elése _
16K Egészségligyi . prevencids Adatgyiijtés,, igényfelmérés,
szolgaltatasok hianya, illetve | el6adasok, szliréprogramok szervezése
megkozelithetetlensége.  Sziikséges




Akadalymentesitettség hianya Teljes akadalymentesités
megvalositdsa
A telepiilésen a belteriileti utak és | A belteriileti utak ¢és Kerka-hid

Kerka-hid allapota nem megfeleld.

mindségének javitasa

Az Onkormanyzati tulajdonban 1évd
onkormanyzati épiiletek energetikailag
részben korszeriek.

Energetikai korszertisités az
Onkorményzati  tulajdonban  1évo
épliletekben-épiileteken.

Nem teljesen akadalymentesek az

Akadalymentesités az Onkormanyzati

T(,)bb onkormanyzati  tulajdonban  4ll6 | tulajdonban 1évé épiiletekben-
célcsoportot oiiletek oiiletek
Srintd epuletek. epuleteken.
il ii,lésszin i Aktiv szabadidd eltoltésére kevés a | Akadalymentes jatszotér, sportpark
PULESSZY teriilet. épitése valamennyi korosztaly
megallapitas .
szamara.

Onkormanyzati  tulajdonban  1évé | Gépbeszerzés.

ingatlanok karbantartasa nehézkes.

Temetd keritése feltjitasra szorul. Uj kerités épitése, hogy az elbucsiizés,
emlékezés helye méltod legyen az életht
lezarasara.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék tarsadalomba torténd integraldsa megvalosul, és az
Oket tAmogatd programok sikeresnek bizonyulnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k munkat talaljanak az életszinvonaluk novelése
érdekében.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, mind a nevelés-oktatas,
mind pedig a kulturalis programokhoz val6é hozzaférés tekintetében.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozszolgaltatdsokhoz vald hozzéaférésére, az egyediillét
érzésének csokkentésére, valamint az allandé segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a kikapcsolodast segitd és széles lataskort biztositd
programok szervezését, valamint a kozéletbe valo részvétel propagalasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k akadalymentes hozzaférésére az egyes programok,
rendezvények tekintetében, valamint az Onbecsiilésiik erdsitése érdekében a foglalkoztatottsaguk
novelésére tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokKkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa




elyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegz6 tablazat - A H
A

B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseiben | elérnikivant cél 6sszhangja egyéb kapcsolédasa tartalma intézkedés | megvaldsitasdn  eredményességét megvaldsitasah |eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felel6se ak hatérideje mér6 indikdtor(ok) oz sziikséges fenntarthatdsdg egylttmiikodésb
esélyegyenl|Gségi dokumentumokk| szakmapolitikai eréforrasok a en megvaldsuld
probléma al stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintli probléma
1 A belterlleti utakA teleptilésen aA belteriileti utakOnkormanyzat |Magyar NemzetiA hid miszakiPolgdrmeste |2027. 11. 15.A belterileti utak, Palyazati forrds, Palyazati nem relevans
javitasa, felujitasa,belterileti utak, aés a Kerka-hidKoltségvetése, [Tarsadalmi allapotanak r (hétfé) csapadékvizelveze oner6. kifrdsnak
a csapadékvizelvezet6 korszer(sitésének Gazdasagi Felzarkozasi felmérése, palyazati t6 rendszer és aSzakemberek |megfelelGen
csapadékvizelvezet [drkok és tartozékaik éselvégzése, alProgram Stratégia  2030forras felkutatdsa, Kerka-hid felkérése.
és rendszerénekia Kerka-hid allapotacsapadékvizelvezet (MNTFS 2030)  nyertes palyazat korszer(Gsitésének
feltjitaésa  és  anem megfeleld. 6 rendszer esetén korszerdsités elvégzése 100%-
Kerka-hid feldjitdsa. kivitelezés. A ban.
mindségének belteriileti utak, a
javitasa csapadékvizelvezetd
rendszer komplett
feltjitasa és a Kerka-
hid mindségének
javitasa
2 Energetikai Az dnkorményzatiA mdszaki allapotOnkormanyzat |Magyar NemzetiA m(szaki 4llapotPolgdrmeste [2027. 11. 15.A mdszaki allapotppélyazati forras, Pélyazati nem relevans
korszer(sités aztulajdonban lévé felmérése, Koltségvetése, [Tarsadalmi felmérése, palyazatir (hétfd) felmérése, onerd, kiirasnak
onkormanyzati onkormanyzati palyazati forrds Gazdasagi Felzarkozasi forras felkutatasa, palyazati forrasszakemberek  megfelelGen.
tulajdonban  lévééplletek felkutatasa, Program Stratégia  2030nyertes palyazat felkutatasa, felkutatasa.
épuletekben- energetikailag részbennyertes palyazat (MNTFS 2030)  esetén korszer(isités nyertes  pdlyazat
épuleteken korszer(Giek esetén kivitelezés. esetén
korszer(isités korszer(isités
kivitelezés kivitelezés  100%-
ban.
3 Akadalymentesités [Nem teljesen|100%-o0s Onkorményzat |Magyar NemzetiA m(szaki &llapotPolgdrmeste 2027. 11. 15.100%-0s palyazati forras, Palyazati nem relevans
az oOnkormanyzatiakadalymentesek azjakadalymentesités |[Koltségvetése, [Tarsadalmi felmérése, palyazatir (hétfs) akadalymentesités 6nerd6, kiirdsnak
tulajdonban  lévé/onkormanyzati az 6nkormanyzatiGazdasagi Felzarkozasi forras felkutatasa, az oOnkormdnyzatiszakemberek  megfelel6en
épuletekben- tulajdonban allétulajdonban  1évé Program Stratégia  2030nyertes palyazat tulajdonban lévéfelkutatasa
épuleteken. épuletek. épuletekben- (MNTFS 2030)  esetén épuletekben-
épuleteken. akaddlymentesités épuleteken.
kivitelezés
4 Akadalymentes Aktiv szabadid6/Akadalymentes  Onkormdanyzat Magyar NemzetiPalyazati forrasPolgarmeste 2027. 11. 15.Akadalymentes  palyazati forras, Palyazati nem relvans
jatszotér, sportparkeltoltésére kevés ajjatszotér, Koltségvetése, [Tarsadalmi felkutatdsa, nyertesr (hétfd) jatszotér, onerd, kiirdsnak
épitése valamennyiterilet. sportpark épitése |Gazdasagi Felzarkozasi palyazat esetén sportpark épitése szakemberek  megfelel6en
korosztaly szamara. Program Stratégia  2030/akadalymentesjatszét felkutatasa.
(MNTFS 2030) ér  és sportpark
megépitése
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5 Gépbeszerzés. Onkorméanyzati 1 rézsikasza, 1/Onkormanyzat Magyar Nemzetipdlyazati forrdsPolgarmeste 2027. 11. 15.1 rézsiikasza, 1palyazati forras,2027. HEPnem relevans
tulajdonban lévgflinyird traktor, 1Koltségvetése, [Tarsadalmi felkutatasa, nyertesr (hétfé) flinyiré traktor, 16nerd végéig
ingatlanok flinyiré kasza, 3|Gazdasagi Felzarkozasi palyazat esetén flinyiré kasza, 3
karbantartasa damilos  flinyiré/Program Stratégia  2030jagépek beszerzése damilos  flinyird
nehézkes beszerzésével az (MNTFS 2030) beszerzése
onkormanyzati
tulajdonban 1évé
ingatlanok
karbantartasa,
gondozasa.

6 Temetd keritése Temetd keritése|Uj kerités épitése, Onkormanyzat |Magyar NemzetiPalyazati forrdsPolgarmeste 2027. 11. 15.A temetGpalydzati forras, Palyazati nem relevans

feltjitasra szorul.  feldjitasra szorul. hogy az[Koltségvetése, Tarsadalmi felkutatdsa, nyertesr (hétfd) keritésének teljesdnerd, kifrdsnak
elblcsuzas, Gazdasagi Felzarkozasi palydzat esetén a feldjitasa szakemberek  megfelelGen
emlékezés helyeProgram Stratégia  2030temetS6  keritésének felkutatasa.
mélté legyen az (MNTFS 2030)  feldjitasra
életut lezarasara.

7 Pajtaszinhdz A kozOsségi élet|Pajtaszinhaz Az OnkormanyzatMagyar NemzetiPalyézati forraspolgarmeste [2024. 02. 28.A telepllés 40%-aVallalkozd Pélyazati Nem relevans
épitése, kozosségifellenditése céljabdl,épitése koltségvetése  [Tarsadalmi felkutatasa. r (szerda) megjelenik aszikséges,  akikiirdsnak
tér létrehozasa valamennyi Felzarkdzasi Pajtaszinhdz épitése kozosségi  téren,[felépiti azlmegfelel6en

célcsoport, a telepilés| Stratégia 2030 Pajtaszinhdzban |éplletet,

teljes lakossaga (MNTFS 2030) tartott palyazati forras,
szamara olyan rendezvényeken. |sajat

kultéren |évé onkormanyzati
épitmény felépitése, forras sziikséges
mely rendelkezik

szinpaddal, van

lehetGség a

szabadban, de mégis

fedett helyen a

kilonb6z6  kbzOsségi

programok

lebonyolitasara.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Addssagcsapda- Pénzgazdalkodasi rovid tavu  cél:\Gazdasagi Magyar Nemzetilntézkedésbe bevonni"Napsugar" 2027. 11. 15.évente 2 elGadas1 f6 koordinator2027. HEPnem relevans
pénzgazdélkodasi | hidanyossagok egylttm(ikodés  |Program Tarsadalmi kivant személyek Csaldd-és  (hétfd) megtartdsa ,palydzati forras \végéig
hianyossagok kiépitése a Felzarkozasi felkutatdsa bevonasa Gyermekjolé
kezelése érdekében célcsoporttal és a Stratégia  2030jinformacidk atadasa,ti  Kozpont
egyuttmUikodések partner (MNTFS 2030)  tanacsadas,gyakorlati vezetdje,
kialakitasa szervezetekkel utmutatas helyi civil

kozép- és hosszu szervezetek
tava cél: vezetGi

kapcsolatfenntarta
s, bevont
személyek
szamanak

novelése
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2 Adatgy(ijtés aAdathiany a-  informacidhoz6nkormanyzat |Magyar Nemzeti-iskolazatlanok polgarmeste |2027. 11. 15.Képzések sikeresPalyazati forras, Palyazati nem relevans
felnGttképzésben [felnSttoktatasban jutas, hivatalos|koltségvetése  Tarsadalmi szamanak felméréser (hétfé) megvaldsulasa onerd. Helyszin kiirasnak
résztvevék résztvevikrél adatok alapjan Felzarkozasi (el6zetes (kétévente egy) |a  telepulésenmegfelelGen
szamarodl. Képzések valds kép Stratégia  2030/tdjékoztatas, sziikség esetén
sikeres kialakitasa a (MNTFS 2030)  kérdGivek biztositott
megvaldsulasa. felnGttoktatasban szerkesztése,
részt vevok igényfelmérés,
szamarol - partnerek bevonasa) -
beavatkozdsok beérkezett adatok
irdnyanak feldolgozasa, ezek
meghatarozdsa - alapjan a képzések,
képzéseken, oktatdsi lehet&ségek,
oktatdson valo anyagi  erdforrasok
részvétellel az felkutatasa, a
iskolazottsag képzésekhez
novelése, szakma hozzajutas
szerzése propagalasa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A Zalabaksai KozosA Zalabaksai Kozos/Az anyak/Arculati o ,Legyen jobb aAz igények és apolgarmeste 2027. 11. 15.A 7 telepilésnekAz ellatas Az allamiA Zalabaksai
Onkormanyzat Onkormanyzati munkaeré-piaci  kézikbnyv gyermekeknek” |gyereklétszam r (hétfs) egy bolcsédeibiztositasahoz  |normativa Koz6s
bolcsédéje Hivatalhoz tartozé 7|elhelyezkedésének Gazdasagi Nemzeti felmérése szolgaltatas szlikséges segitségével 50Onkormanyzati
telepllés kozosisegitése a 3 évprogram Stratégia (2007-Palyazatiras Mdiszaki létrehozésa személyzet évig azHivatalhoz
bélcséde szolgaltatasalatti  gyermekek 2032) és pénzugyi tervek alkalmazasa, az/onkormanyzato |tartozd 7
kialakitasa napkézbeni Engedélyek Zalabaksa épulet belsélk fenntartjak  telepilés
ellatasaval Kozség  MuvelSdési atalakitasa, egyuttmuikodve,
kozpont  épuletében eszkozok kozés  bolcséde
bolcsédei szolgaltatds beszerzése, szolgaltatas
kialakitdsa A szakmai palyazati kialakitasa
és technikai er6forras érdekében
személyzet felvétele Osszefogasban
kivanja
megvaldsitani.
2 Jatszotér épitése  Kisgyermekek Jatszotér épitése, Onkormanyzat e ,Legyen jobb aPalyazati forrdsPolgarmeste 2027. 11. 15.1 jatszotér épitése, palyazati forras, Palyazati nem relevans
szabadidds amivel aKoltségvetése, gyermekeknek” [felkutatdsa, nyertesr (hétfs) 5 jatszotérionerd, kiirdsnak
tevékenysége kisgyermekek Gazdasagi Nemzeti palydzat esetén a elemmel, szakemberek  |megfelelGen
lehet8ségének hianya szabadidds Program Stratégia (2007-jatszotér megépitése. felkutatasa.
tevékenységét és 2032)
sportolasi
lehet6ség béviteni
tudjuk.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A Zalabaksai KozosA Zalabaksai Kozos/Az anyak/Arculati NGk és FérfiakAz igények és apolgdrmeste 2027. 11. 15.A 7 telepulésnekAz ellatas Az allamiA Zalabaksai
Onkorményzat Onkorméanyzati munkaer6-piaci  kézikonyv Tarsadalmi gyereklétszam r (hétfd) egy bolcsédeibiztositasahoz  |normativa K6z6s
bolcsédéje Hivatalhoz tartozd 7|elhelyezkedésének Gazdasagi EgyenlGségét felmérése szolgaltatas szlikséges segitségével 50Onkormanyzati
telepilés kozosisegitése a 3  évprogram ElGsegit6 Pélyazatirds Mdszaki létrehozésa személyzet évig az/Hivatalhoz
bélcséde szolgaltatasalatti  gyermekek Nemzeti és pénzugyi tervek alkalmazasa, az/onkormanyzato |tartozo 7
kialakitasa napkézbeni Stratégia (2010-Engedélyek Zalabaksa épulet belsk fenntartjak  telepulés
ellatasaval 2021) Kozség  Milivel6dési atalakitasa, egyuttm(ikodve,
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kozpont  épuletében eszk6zok kozos  bolcséde
bolcsédei szolgdltatds beszerzése, szolgaltatas
kialakitdsa A szakmai palyazati kialakitasa
és technikai eréforras érdekében
Osszefogasban.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Idéskord  lakossagMagas az idGsek szama Megel6z6 Gazdasagi . Id6suigyi ElGaddsok polgdrmeste [2027. 11. 15.Evente 2 Palyazati forras,2027. HEPnem relevans
informdcidval a telepiilésen. elGadasok Program, éventeNemzeti megszervezése ésr, korzeti/(hétfs) prevencids el6adasénerd végéig
torténd ellatasa szervezése 1-2 elGadasStratégia (2010-lebonyolitasa. megbizott szervezése ,
egészséget, megszervezése [2022), (2023- lebonyolitasa
kozbiztonsagot 2024)
érintéen
2 Célzott Egészségligyi Sz(iréprogramok |Onkorményzat  Id8siigyi NemzetiSzlrések Haziorvos [2027. 11. 15.Szlir6programok |1 f6 koordinator2027. HEPnem relevans
egészségugyi prevencios gyakori Koltségvetése  Stratégia (2010-megszervezése és (hétfé) gyakori és helyszin\végéig
programok szolgdltatasok hidnya, betegségek 2022), (2023-lebonyolitasa. betegségek biztositasa a
szervezése alilletve az egészségligyikisziirésére, 2024) kisz(irésére, telepilésen,
célcsoportnak vizsgdlatok évente 1 atfogd évente 1 atfogdonkéntes
igénybevételének szlirés szlirés bevonasa,
nehézkes kivitelezése.. lebonyolitasaval. lebonyolitasaval. |6ner6, palyazati
forras
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Célzott Egészségligyi rovid tavd  cél:Megdllapodds  Orszagos a célcsoport "Napsugar" [2027. 11. 15.Evente 2 programpélyazati forras,2027. HEPnem relevans
egészséglgyi prevencids adatgydijtés, Lenti Varos|Fogyatékossaglig|intézkedésbe vonasaCsalad-és  |(hétfd) lebonyolitasa onerg, végéig
programok szolgaltatasok hidnya, felmérés kozép- ésOnkormanyzatav \yi Program szervezés, Gyermekjolé szakember
szervezése ailletve hosszi tavu cél:|al a csalddsegités, (2015-2025) szakemberek ti Kézpont és felkérése
célcsoportnak megkozelithetetlenség|elGaddsok, gyermekjoléti felkutatasa Szolgalat
e. Szlkséges szlirGszlirGprogramok |alapszolgaltatas, programok, szlir6 vezetdje,
programokra torténdszervezése mint kotelezd vizsgalatok Polgarmeste
eljutds nehézsége. onkormanyzati r
feladat
ellatasarol
2 Palyazatok Akadalymentesitettsé Teljes Gazdasagi Orszagos intézkedésbe bevonniPolgarmeste 2027. 11. 15.Teljes palyazati forras, Palyazati nem relevans
figyelése, g hidnya akaddlymentesités Program Fogyatékossagtig kivant  intézményekr (hétfs) akaddlymentesités 6nerd kiirdsnak
akaddlymentesités megvalositasa yi Program(felmérése, tervezés, megvaldsitasa megfelelGen
megoldasa (2015-2025) kivitelezés
3 Fogyatékkal él6 Kevés program, Fogyatékkal é16/Onkorményzat  |Orszagos lgények  felmérése, Polgarmeste 2027. 11. 15.Evente 2 programl f& koordinator|2027. HEPnem relevans
személyek részérerendezvény, szabadid§személyek részéreKoltségvetése, |Fogyatékossaglig programok r, civil (hétfd) megvaldsitasa. és helyszin\végéig
programok, hasznos eltoltésére programok, Gazdasagi yi Programszervezése, szervezet biztositott a
rendezvények, szervezett foglalkozasrendezvények, Program (2015-2025) lebonyolitasa. vezetGje telepiilésen,
szabadidé hasznosvan a fogyatékkal él6szabadidé hasznos onkéntes,
eltoltésére személyek részére aleltoltésére onerd, palyazati
foglalkozasok telepllésen. foglalkozasok forras
szervezése, szervezése,
palyazatok palyazatok
figyelése figyelése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j

beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzoen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadés médja és dituma

I. A Kerkabarabas kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Kerkabarabas kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2022. (XI. 24.) Kt. hatérozataval
elfogadta.

I1I. Kerkabarabas Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testitlete 2023. november 8-ai képviseld-
testilleti iilésén megvitatta és 63/2023. (XI. 8.) Kt. hatarozatadval elfogadta a Helyi
Esélyegyenléségi Program és Intézkedési Terv kismértékdl modositasat.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonatai

Kerkabarabas, 2023. november 8.

Y

Paal Istvan
; polgarmester

'I
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HATAROZATI KIVONAT
Kerkabarabas kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. november 24-én megtartott
nyilvéanos tilésének jegyzokonyveébol.
Az oOnkormanyzat képviselo-testiilete 4 igen szavazattal — egyhangulag - a kovetkezd

hatarozatot hozta:

45/2022. (X1.24.) Kt.hatiarozat
a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadaisardl

Kerkabarabds Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
kozség 2023-2027 évekre vonatkozo Helyi
Esélyegyenloségi Programot az elOterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Padl Istvan polgarmester
Kmf.
Hacskoné Kovacs Timea sk. Paal Istvan sk.
jegyzo polgérmester
A kivonat hiteles!
Zalabaksa, 2022. november 28.
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HATAROZATI KIVONAT

Kerkabarabas kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2023. november 8-4n megtartott
nyilvéanos iilésének jegyzOkonyvébol.

Az onkormanyzat képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal — egyhangulag — a kévetkezd

hatarozatot hozta:

63/2023. (XI.8.)Kt.hatdrozat
a Helyi Esélyegyenloségi Program rendkiviili
feliilvizsgalatarol

Kerkabarabds Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a
kozség  2023-2027  évekre  vonatkozo6 ~ Helyi
Esélyegyenldségi Program és Intézkedési Terv kismértékii
modositésat az eloterjesztés szerinti tatalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felelés: Padl Istvan polgarmester
Hécskoné Kovacs Timea jegyz6

Kmf.

Hacskoné Kovacs Timea sk. Paal Istvan sk.

jegyz0

A kivonat hiteles!

Zalabaksa, 2023. november 9.
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Hacskone Kovacs Timea
jegyzb

polgarmester
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